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La formacion profesional dual requiere regulaciones legislativas para:

= ¢l perfil profesional y las competencias, habilidades y conocimientos
necesarios para su ejercicio

= el aprendizaje en la empresa y el aprendizaje en la escuela de
formacion profesional

= |a proteccion de menores, |la evaluacion y muchos otros estandares,
para garantizar la uniformidad de las condiciones marco en todo el pais
y, al mismo tiempo, para asegurar la validez de la formacion a nivel de la
Federacion.

El sistema federal vigente en Alemania, que garantiza a los Estados
Federados la llamada competencia en materia cultural y, por lo tanto,
concede el derecho a legislar en cuestiones educativas, comporta una
compleja serie de decretos y leyes a nivel de los Estados Federados y
la Federacion.

Los contenidos se presentan a continuacion a modo de ejemplo.
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La Constitucion como base

El sistema dual

Panorama general del marco legislativo

La estructura de la ley de formacién profesional

Regulaciones a nivel de la Federacion:
sobre el aprendizaje en la empresa
sobre el control

sobre la titulacion de |la formacion

para las profesiones de artes y oficios
para lasy los jovenes

sobre la retribucion
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Regulaciones a nivel de los Estados Federados:
» paralasy los jovenes
» para escuelas

Regulaciones de un vistazo
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Ley Constitucional Alemana, art. 12

«Todos los alemanes tienen derecho a elegir libremente su profesion, su lugar
de trabajo y de formacioén profesional. El ejercicio de la profesidon puede ser
regulado por ley o en virtud de una ley.»

== Libertad profesional
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Dos Iugares de aprendizaje in Vocational Education and Training
Competencias repartidas

/ N\

Escuela de formacion profesional

Empresa (FP)
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Fuente: Ministerio de Asuntos Federales, Europa y Medios
del Estado de Renania del Norte-Westfalia
1. Ley de formacidén profesional (BBiG) 1. Ley de ensefanza obligatoria
vy Regulacion de los artes y oficios (HwO) 2. Leyes educativas de los Estados
=>» Estandar de formacién profesional (AO)/ Federados
Reglamento =>» Marco curricular (RLP)/Ley
2. Ley de proteccion de los trabajadores jovenes Marco

(JARbSchG)
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Condiciones legislativas marco
Marco legal para todos los aspectos de |la formacion profesional dual

Ley Constitucional,
art. 12: Libertad profesional

* Ley de formacidn profesional

* Ensefianza general

* Regulacion de los artes y

oficios obligatoria
* Ley de proteccion de los ) ducativas de|
trabajadores jovenes eyes educativas de los

Estados Federados
* Ley de Horas de Trabajo

* Ley de convenios colectivos

* Ley federal de vacaciones
pagadas

* Ley para la regulacion
provisional del derecho de las —
Coordinacion de los dos lugares

camara? de industriay de aprendizaje entre la Federacion
comercio y los Estados Federados

* Ley de representacion del
personal federal

* Ley de comités de empresa
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La estructura de la ley

1. Disposiciones generales

2. Condiciones de la formacion profesional, definicidon de
relaciones de aprendizaje

. Organizacion de la formacidn profesional
Investigacion, planificacion, estadistica
El Instituto Federal de Formacion Profesional (BIBB)

Disposiciones sobre multas administrativas

N o v s ow

Disposiciones transitorias y finales
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Introduccion y reorganizacion de profesiones de formacion

= Fundamento: - Establecimiento de profesiones reconocidas a nivel
estatal por el propio Estado
- Establecimiento de estandares nacionales de formacion
profesional (actualmente 327 profesiones= estandares)

= El estandar/reglamento de formacion profesional

- contiene la denominacion profesional

- describe la profesion

- establece, de manera vinculante, las competencias,
habilidades y conocimientos que se pretenden adquirir
- define la duracion

- incluye el marco formativo (de la empresa)

- puede prever la realizacion de una memoria formativa

==) Sobre esta base, la empresa elabora
un plan de formacidn empresarial y un plan de rotacion
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Puntos clave de la normativa de formacidn profesional

» Denominacion de la profesion de formacion

» Duracion de la formacion profesional: de 2 a 3,5 anos

» Perfil profesional: las competencias, conocimientos y habilidades
profesionales que se deben ensenar

» Marco formativo: Indicaciones para la estructuracion objetiva y
temporal de la ensenanza de las competencias, conocimientos 'y
habilidades, memoria formativa

» Requisitos de examen
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Empresas formadoras y personal de instruccion

» Las empresas formadoras deben disponer de:
- equipamiento adecuado (localidades, maquinaria, etc.)
- ratio adecuada de alumnos, puestos de formacion y personal
cualificado

» Los instructores deben demostrar que disponen de:
- idoneidad personal y competencia técnica
- las correspondientes competencias, conocimientos y
habilidades profesionales y pedagodgicas segun el reglamento

AEVO
» Supervision de la cualificacion de la empresa y de los instructores
por la cdmara competente (Camaras de Artes y Oficios/Industria
y comercio, entre otras)

» Sanciones en caso de infracciones
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Contrato de formacion profesional (Empresa - Aprendiz)
Forma especial del contrato laboral con regulaciones adicionales

» Registro a través de la camara competente = Funcion de control
» Tipo, estructuracion tematica y temporal, asi como meta de la
formacion profesional (titulacion a la que se aspira)

» Comienzo, duracion, jornada de formacion regular (= Ley de proteccion
de los trabajadores jovenes, Ley de horas de trabajo), retribucidn,
periodo de prueba, vacaciones, condiciones de rescision, etc.

» Derechos y deberes de ambas partes

v

Contrato por escrito = que deben firmar ambas partes

» No contempla la incorporacion a una relacion laboral ordinaria
= El contrato expira con la aprobacion del examen
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Calculo de la retribucion

» Incremento anual segun ano de formacion

» Prestacion en especie posible (no mas del 75% de la retribucion
bruta)

» Pago mensual

» También en caso de exencion durante la formacion profesional
en el centro de ensenanza supraempresarial y durante la
enseflanza en la escuela en forma de bloque

» El monto se orienta en el convenio colectivo del ramo o en un
valor indicativo fijado por la camara y puede situarse por debajo
o por encima de dicho valor
» Salario minimo: - no aplicable a aprendices
- no aplicable a jovenes sin titulacion profesional
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Evaluacion

Examenes finales en todas las profesiones de formacién profesional
reconocidas

La ley regula lo siguiente:
» Examen intermedio y examen final o examen final extendido

» Admision al examen final: Comprobantes escritos de la formacion
realizada, asistencia al examen intermedio, regulacion de
excepciones, etc.

» Objeto de la prueba: El candidato debe demostrar su capacidad de
actuacion profesional

» Realizacion del examen por parte de |la comision examinadora de Ia
camara competente

» Titulos: Certificado de la camara, de la empresa, de la escuela de FP
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Regulacion de los artes y oficios

» Ley de regulacién de los artes y oficios (HwO o HandwO)

» Segunda parte: Formacion profesional (ley que precisa la Ley de
formacion profesional)

» Regula

— el ejercicio de los artes y oficios en entidades industriales
— la formacion profesional y continua en los oficios

— el examen de Meister (titulacion especifico)

— la autogestion de este ambito econdmico
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Ley de proteccion de las y los trabajadores jovenes

» Ley de proteccion de trabajadores jovenes (15-17 anos)

» Regula con respecto a las y los jovenes
— el numero de dias laborables por semana: 5

— el horario de trabajo permitido: de 6 a 20 h
— La jornada laboral semanal: 40 horas

— Opciones de flexibilizacion en dias sueltos
(ampliacion/reduccion)

— Descansos: Frecuencia y duracion

— Vacaciones: segun la edad, 21-25 dias laborables por ano

— Excepciones: Trabajo en fin de semana (p. ej., en hospitales)
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Ley de ensefianza obligatoria

» Ley que obliga a ninos, adolescentes y jovenes a asistir a la escuela hasta
una edad determinada y/o hasta completar una etapa escolar, como
maximo hasta llegar a la mayoria de edad

» Diferencia entre

a) Ensenanza obligatoria a tiempo completo: en general, diez afos de
escolarizacion

— Obligacion de matriculacion, eleccion de escuela, asistencia
obligatoria a clase

b) Ensefianza obligatoria en la escuela de formacion profesional:

— Comienza una vez finalizada la ensefanza obligatoria a tiempo
completo

— Realizacion mediante la asistencia al primero y segundo ciclo de
educacion secundaria o en el marco de una formacion profesional

— Finaliza al cumplir los 18 afios (mayoria de edad) y/o
— al finalizar una formacién profesional y/o
— una vez cursado el duodécimo afo de escolarizacion
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Leyes escolares de los Estados Federados

» Establecen:
— Condiciones de la ensenanza y del aprendizaje
— Derechos y deberes de docentes y alumnos
— Objetivos de la ensenanza

» Regulan:
— Estructura del sistema educativo del respectivo Estado Federado
— Contenidos didacticos, ensenanza obligatoria, normativa escolar,
titular del centro docente, inspeccion, financiacion, etc.

» Establecen el respectivo marco curricular (RLP):
— Objetivos y contenidos didacticos
— Asignaturas orientadas a la practica profesional: dos tercios de Ia
ensefanza
— Asignaturas de formacion general: un tercio de la ensefanza
— Pruebas de rendimiento escritas y orales (relevantes para la
evaluacion final de los aprendices por parte de la escuela)
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- Empresa: [ profesional P Escuela de FP: ,5?2;
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Titulos profesionales * Ensefianza obligatoria
Perfiles profesionales * Ensefanza obligatoria a tiempo completo/en
Estandar/reglamento de formacion la escuela de formacidn profesional
profesional (normativa) *  Personal docente: Derechos y deberes
Marcos formativos: * Alumnado: Derechos y deberes
Contenidos y estandares * Ensefianza: Objetivos y contenidos generales
Plan de formacidon empresarial * Relacion asignaturas orientadas a la practica

Empresa formadora como centro de
formacioén

profesional - de formacidon general (2/3-1/3)
Marcos curriculares:
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Personal formador cualificado fﬁ u\"f) lL\J; ’w Objetivos y contenidos didacticos
Contrato de formacién profesional : * Seleccidony alcance de asignaturas de
Aprendices (Derechos y deberes) formacion general

Duracién de la formacidn profesional *  Pruebas de rendimiento

Objetivo de la formacién profesional * Certificacién

Horarios de trabajo/ descansos/ vacaciones

Retribucion

Evaluacién/Certificacion
Controles/Asesoramiento —
Artes y oficios/Industria y Coordinacion entre
comercio/Camaras ambos lugares de
Proteccidn de las y los trabajadores aprendizaje
joévenes
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Ley de salario minimo (MiLoG)

Ley para la proteccidn de trabajadores frente al dumping salarial

>
>

Vigente en toda Alemania desde el 1 de enero de 2015

Puede acogerse a ella todo trabajador y alumno en practicas
voluntarias con titulacion a partir del cuarto mes de trabajo en |la
empresa

El salario minimo general no debe llegar a sustituir a salarios
minimos mas altos de un ramo

Disposicion transitoria: Hasta finales de 2017, los salarios
minimos de un ramo determinado pueden, en ocasiones, ser mas
bajos que el salario minimo general

No se aplica a aprendices, ya que no suscriben contratos
laborales, sino contratos de formacion profesional

No se aplica a jovenes sin titulacion
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