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Ein besonderes Merkmal der hohen Qualitat der Ausbildungsberufe im deutschen dualen System ist
die standige Anpassung an die Bedarfe der Wirtschaft. Die Fachressorts der Bundesregierung und die
Sozialpartner nehmen Verdanderungen der Wirtschaft wahr und aktualisieren oder erganzen Ausbildungs-
ordnungen und Rahmenlehrpldane der Ausbildungsberufe. So werden neue Anforderungen an die Fach-
krafte dynamisch und zeitnah in den Ausbildungszyklus aufgenommen.

Qualifikationsanforderungen, die in allen Ausbildungsberufen identisch sind, flieRen als sogenannte
Standardberufsbildpositionen in alle Ausbildungsordnungen ein. Die Standardberufsbildpositionen
»,Organisation des Ausbildungsbetriebs, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht” und ,Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit” wurden 2020 aktualisiert. Neu hinzugekommen sind die Ausbildungs-
inhalte zu den Kompetenzfeldern ,,Umweltschutz und Nachhaltigkeit” sowie ,Digitalisierte Arbeitswelt”.

Die Digitalisierung betrifft alle Prozesse und Strukturen in der Industrie, im Handel sowie im Hand-
werk weltweit. Lieferketten werden schneller, die Abwicklung erfolgt oft mobil und virtuell. Unter-
nehmen in allen Branchen und Berufsgruppen lernen, sich diesem Umbruch anzupassen, um heute
und zukiinftig am Markt bestehen zu kdnnen. Die Auszubildenden werden sowohl auf den aktuellen
Bedarf der Wirtschaft, als auch auf die hohe Dynamik des Wandels vorbereitet. Auch das Berufsbildungs-
personal bildet sich in diesem Kontext standig weiter.

Nachhaltigkeit in allen Dimensionen ist eine, wenn nicht die grolle Herausforderung unserer Zeit.
Knapper werdende Ressourcen und die Auswirkungen der vom Menschen verursachten Umweltver-
anderungen zwingen die Gesellschaften, ihre Lebensweise und Industrie ressourcenschonender, um-
weltvertraglicher und nachhaltiger zu gestalten. Neben 6kologischen und 6konomischen Aspekten
der Nachhaltigkeit, die von der Millvermeidung Uber das Recycling bis zu innovativen Prozessen und
Verfahren reichen, wird den Auszubildenden auch vermittelt, unter sozialen Gesichtspunkten nach-
haltig zu handeln.

Die Standardberufsbildpositionen wurden in einer Arbeitsgruppe des Hauptausschusses beim Bundes-
institut fur Berufsbildung (BIBB) erarbeitet. Der Hauptausschuss ist das Organ fiir die Weiterentwicklung
der Berufsbildung in Deutschland unter Einbindung aller ihrer wesentlichen Akteure. Die Arbeitsgruppe
bestand aus Vertreterinnen und Vertretern des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF),
des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Energie, der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande, der
Bundeslander und des BIBB. Das Konsensprinzip gewahrleistet durch die moglichst einvernehmliche
Erarbeitung der nationalen Ausbildungsstandards durch Sozialpartner und Bundesregierung sowie die
Abstimmung mit den Landern die Arbeitsmarktndhe und Transparenz der Ausbildungsberufe und ihre
breite Akzeptanz in der Wirtschaft.

Die neuen Standards sind verpflichtend flr alle dualen Ausbildungsordnungen, die ab dem 01. August
2021 in Kraft treten. Bereits jetzt wird die Umsetzung der neuen Lehrinhalte fiir alle 326 dualen Aus-
bildungsberufe empfohlen.

Die in der Publikation bereitgestellten Ubersetzungen der Standardberufsbildpositionen sollen in der
internationalen Berufsbildungszusammenarbeit als Impulsgeber und Ausgangspunkt fiir den Austausch
dienen.
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Lfd. Nr. | Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Zuordnung

4

Organisation des
Ausbildungsbetriebes,
Berufsbildung sowie
Arbeits- und Tarifrecht

(§ x Absatz y Nummer
1)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und
Geschaftsprozesse des Ausbildungsbetriebes
erlautern

Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
vertrag sowie Dauer und Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses erldutern und Auf-
gaben der im System der dualen Berufsaus-
bildung Beteiligten beschreiben

die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbildungsordnung und des betrieblichen Aus-
bildungsplans erlautern sowie zu deren Um-
setzung beitragen

die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden
arbeits-, sozial-, tarif- und mitbestimmungs-
rechtlichen Vorschriften erldutern

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des Ausbildungsbetriebes
erlautern

Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen und
Gewerkschaften erldutern

Positionen der eigenen Entgeltabrechnung
erlautern

wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen
erlautern

Moglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der
beruflichen Weiterentwicklung erldutern

wahrend
der
gesamten
Ausbildung
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Lfd. Nr. | Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zeitliche
Zuordnung
1 2 3 4

Sicherheit und
Gesundheit bei der
Arbeit

(§ x Absatz y Nummer
2)

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen
Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften
kennen und diese Vorschriften anwenden

Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg priifen
und beurteilen

sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten
erlautern

technische und organisatorische MaRnahmen
zur Vermeidung von Gefahrdungen sowie von
psychischen und physischen Belastungen fir
sich und andere, auch praventiv, ergreifen

ergonomische Arbeitsweisen beachten und
anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben und
erste MaRnahmen bei Unfillen einleiten

betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und erste MaRnahmen zur
Brandbekdampfung ergreifen
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Lfd. Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Zuordnung

4

Umweltschutz und
Nachhaltigkeit

(& x Absatz y Nummer
3)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Moglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter
Belastungen fir Umwelt und Gesellschaft im
eigenen Aufgabenbereich erkennen und zu
deren Weiterentwicklung beitragen

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf
Produkte, Waren oder Dienstleistungen
Materialien und Energie unter wirtschaftlichen,
umweltvertraglichen und sozialen Gesichts-
punkten der Nachhaltigkeit nutzen

fir den Ausbildungsbetrieb geltende
Regelungen des Umweltschutzes einhalten

Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Wiederverwertung
oder Entsorgung zufiihren

Vorschlage fir nachhaltiges Handeln fiir den
eigenen Arbeitsbereich entwickeln

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im
Sinne einer 6konomischen, 6kologischen und
sozial nachhaltigen Entwicklung zusammen-
arbeiten und adressatengerecht kommunizieren
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Lfd. Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Zuordnung

4

Digitalisierte
Arbeitswelt

(& x Absatz y Nummer
4)

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

mit eigenen und betriebsbezogenen Daten
sowie mit Daten Dritter umgehen und dabei die
Vorschriften zum Datenschutz und zur
Datensicherheit einhalten

Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien
und informationstechnischen Systemen
einschatzen und bei deren Nutzung betriebliche
Regelungen einhalten

ressourcenschonend, adressatengerecht und
effizient kommunizieren sowie Kommunikations-
ergebnisse dokumentieren

Stérungen in Kommunikationsprozessen
erkennen und zu ihrer Lésung beitragen

Informationen in digitalen Netzen recherchieren
und aus digitalen Netzen beschaffen sowie
Informationen, auch fremde, prifen, bewerten
und auswahlen

Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale
Lernmedien nutzen und Erfordernisse des lebens-
begleitenden Lernens erkennen und ableiten

Aufgaben zusammen mit Beteiligten, ein-
schliel’lich der Beteiligten anderer Arbeits- und
Geschaftsbereiche, auch unter Nutzung digitaler
Medien, planen, bearbeiten und gestalten

Wertschatzung anderer unter Berlicksichtigung
gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren
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Englisch
No. Occupational profile Skills, knowledge and competencies Time
items allocation
1 2 3 4
Organisation of the Explain the structure and fundamental work and
company providing business processes of the company providing
training, vocational training
education and training, State rights and duties arising from the training
employment and contract and the duration and end of training,
collective wage and describe the tasks of the parties involved in
agreement law the dual VET system
(§ x Paragraph y No. 1) State the significance, function and contents of
the training regulations and of the company
training plan and contribute to the implemen-
tation of the plan
Explain the provisions relating to the company Tob
providing training under labour and employ- impoarfed
ment law, collective wage agreement law and over the
the law of co-determination whole
course of
Explain the basic principles, tasks and way of the period
working of labour-management relations or staff | Of training

representative organs within the company
providing training

State the relationships of the company providing
training and its staff to organisations of trade and
industry, professional bodies and trade unions

Explain items included on own payslip

State the main contents of contracts of
employment

Explain opportunities for occupational
advancement and further professional
development
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No.

Occupational profile
items

Skills, knowledge and competencies

Time
allocation

Health and safety at
work

(§ x Paragraph y No. 2)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Be familiar with occupation-related health and
safety and accident prevention measures and
apply these provisions

Assess and evaluate health and safety risks in
the workplace and on the way to work

Explain ways of working that are conducive to
health and safety

Initiate technical and organisational measures to
avoid risks and mental and physical stress to self
and others including the adoption of
preventative actions

Comply with and apply ergonomic ways of
working

Describe behaviours when accidents occur and
instigate initial measures

Deploy company regulations for preventative
fire safety, describe behaviours in the event of
fire and adopt initial firefighting measures

Environmental
protection and
sustainability

(& x Paragraph y No. 3)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Recognise opportunities within own task area
for the avoidance of instances of environmental
pollution and impacts on society caused by the
company and contribute to the further
development of these opportunities

During work processes and with regard to
products, goods or services, accord due
consideration to the economic, environmentally
compatible and social aspects of sustainability
when using materials and energy

Comply with environmental protection
regulations as these apply to the company
providing training

Avoid waste and make substances and materials
available for recycling or disposal in an
environmentally friendly manner

Develop proposals for sustainable actions in
own work area

Comply with company regulations whilst
working together in the best interests of
economically, ecologically and socially
sustainable development and communicate in a
way which is appropriate to the target group
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No. Occupational profile Skills, knowledge and competencies Time
items allocation
1 2 3 4

Digitalised world of
work

(§ x Paragraph y No. 4)

a)

b)

c)

e)

f)

g)

h)

Comply with regulations relating to privacy and
data security when dealing with own data,
company-related data, and the data of third
parties

Assess risks for the use of digital media and
information technology systems and comply
with company regulations when working with
such systems

Communicate in ways which conserve resources,
are appropriate to the target group and are
efficient, and document communication results

Recognise malfunctions in communication
processes and help resolve these

Research information in digital networks,
procure information from digital networks and
check, evaluate and select information,
including information from external sources

Apply learning and work techniques and self-
directed learning methods, use digital learning
media, and recognise and ascertain the
requirements of lifelong learning

Plan, process and design tasks together with
participants, including participants from other
work and business areas, using digital media
where necessary

Take social diversity into account in showing
appreciation of others
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Russisch
Ne MNosnumu HaBbIKK, 3HaHUA N yMmeHUA CooTHeceHue no
n/n | npogpeccnoHanbHoOro BpemeHu
CTaHAapTa

1 2 3 4
OpraHusauma a) PasbACHUTbL CTPYKTYPY M OCHOBHbIE paboune u
obyyatowero 6M3Hec-npoLecchl 0byyatoLwero npegnpuaTus
npeanpuaTma

PEAND ! b) pasbAcHUTL NpaBa 1 0683aHHOCTY, BbITEKalOLLME

npodeccnoHanbHoe

obpa3oBaHue, a
TaKKe Tpyaosoe u
TapudHoe npaBo

(§ xyacTb y nyHKT 1)

c)

d)

f)

g)

h)

13 A0roBopa o NpodpeccMoHanbHOM
06pa30BaHNM, a TaKKe NPOAO/IKUTENbHOCTb U
npekpateHre NnpodpeccMoHanbHoro obyyeHus,
M ONMcaTb 334341 Y4aCTHUKOB AyasibHOM
cuctembl npodeccmoHanbHOro obpasoBaHmUsA

Pas3bACHUTb CMbICA, GYHKLMU U COAEPIKAHUE
pernameHTa npodeccMoHaNbHOro 0byyeHmna n
NniaHa NPoM3BOACTBEHHOIO 0OyYeHUs, a TaKKe
CNocobCTBOBATL UX peanmsaumnm

pasbACHUTb TPYAOBbIE, COUMasbHble, TapUdHble
NONOKEHUA U NONONKEHNA 06 y4acTUM HAEMHbIX
PaboTHUKOB B yNpaBAeHUN NPeanpuUATUEM,
pencreyrowme Ha obyyaroLem npeanpuaTm

Pa3bACHUTb OCHOBbI, 33434M U MeToAbl PaboTbl
KOHTPO/IbHO-NPEACTaBUTENIbHOIO OpraHa uau
opraHa nNpeacTaBuUTeIbCTBa PAabOTHMKOB Ha
obyuatolem npeanpuaTUmn

pPas3bACHUTb B3aMMOOTHOLLIEHMNA 0ByYatoLLero
npeanpuAaTUA 1 ero COTPYAHMKOB C
OTpac/ieBbIMU accoumaumamm n Nnpodcorsamm

Pa3bACHUTb NO3MLMM PacYETa COBCTBEHHOW
3apaboTHOM naaThbl

Pa3bACHUTb CYLLLECTBEHHbIE MONOXKEHMUA
TPYAOBbIX 4OrOBOPOB

Pa3bACHUTb BO3MOXKHOCTM KapbepHOro u
npodeccrmoHanbHOro pocra

Ha NPOTAXKEHUM
BCEro
npodeccnoHanb-
Horo oby4yeHus
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Ne MNo3numu HaBbIKK, 3HaHUA N yMmeHUA CooTHeceHue no
n/n | npogpeccnoHanbHoOro BpemeHu
CTaHAapTa
1 2 3 4

be3onacHocTb U
34,0p0OBbE Ha
pabouem mecTe

(§ x yacTb y NYHKT 2)

a)

b)

d)

e)

f)

g)

3HaTb NpaBa M 0683aHHOCTY, BbiTEKatloLWUeE U3
cneumasbHbIX NpeanMcaHnin Mo oxpaHe Tpyaa u
npeaynpexaeHno HeCYacTHbIX CNy4Yaes, U
cobnogaTb 3TM NpeanucaHmn

NpoBEpPUTb N OLLEHUTb PUCKM ANa 6e3onacHoCTU
W 310pOBbA Ha paboyem mecTe 1 No Aopore Ha
paboty

pasbACHMTb 6e3onacHble U He BpeaAalme
340pP0BbI0 YC0BUA PaboTbl

MPUHATb TEXHUYECKME M OpraHM3aLmnoHHble
Mepbl — B TOM YNCNE NPEBEHTUBHbIE — BO
nsbeskaHne PUCKOB, a TaKKe NCUXMYECKUX U
dU3MYECKUX HArpy3oK ana cebsa n apyrux

cob1t04aTh U UCNO/b30BaTb 3PrOHOMUYHbIE
meToabl paboTbl

onucaTb NOPALOK AeNCTBUA NPU HECHACTHbIX
CNy4aAx U mepbl NepBOM MNOMOLLM NpU
HECYACTHbIX CAy4Yasx

cobnoaaTb Npasuaa NpegnpuUaTUA No
NPOTUBOMNOXAPHOM NPodUIaKTUKE, onmcaTb
nopALoK AENCTBUIA NPU NOXKape U NepBble Mepbl
Mo NOXKapoTyLIEHUIO
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Ne MNo3numu HaBbIKK, 3HaHUA N yMmeHUA CooTHeceHue no
n/n | npogpeccnoHanbHoOro BpemeHu
CTaHAapTa
1 2 3 4
3awmTa a) BbIMCKMBATbL M CO3aBaTb HA COBCTBEHHOM

OKpy:KatoLLel cpeabl
M yctonumsoe
pasBuTUe

(8§ x yacTb y NyHKT 3)

b)

d)

e)

f)

y4yacTKe paboTbl BO3MOXKHOCTM CHUKEHUSA
NPOM3BOACTBEHHbIX HArpy30K Ha OKPYKatoLLyHo
cpeay v obLecTBo

MCNONb30BaTb MaTepKnabl U SHEPTUIO NpuU
paboTe 1 B OTHOLIEHUU NPOAYKLUKN, TOBAPOB U
YCAYT C NPULLENOM Ha YCTOMYMBOE pas3BUTHE C
3KOHOMMYECKOM, IKONOTMYECKOM U COLMAIbHOM
TOYeK 3peHun

cobnoaaTh NpaBuIa OXpaHbl OKPYsKatoLLei
cpeabl, AENCTBYIOWME Ha obyYatoLem
npeanpuaATUn

CHU}KaTb KOJIMYECTBO MYCOPa, a TaKKe
HanpaB/ATb BELLECTBA M MaTepuanbl Ans
3KOJIOFMYECKM YMCTON NepepaboTkm unu
yTUAN3aUMK

pa3pabaTbiBaTh B OTHOLIEHUN COOCTBEHHOIO
yyacTKa paboTbl NpeanoXeHnA No AeACTBUAM B
WHTepecax yCToMYMBOro pasBUTUS

cobntogan BHYTPMKOPNOpaTUBHbIE NpaBuKAa,
COTPYAHMYATb M aAPECHO KOMMYHULMPOBATb B
MHTEepecax yCTOMYMBOrO pasBUTUA
3KOHOMMYECKMX, IKOSIOTMYECKUX N COoLMabHbIX
acneKkToB
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Ne MNo3numu HaBbIKK, 3HAaHUA N yMmeHUA CooTHeceHue no
n/n | npogpeccroHanbHoOro BpemeHu
CTaHAapTa
1 2 3 4

OumndpoBaHHbIN MUp
Tpyaa

(§ x yacTb y NyHKT 4)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

npu obpalleHMn co CBOMMM COBCTBEHHBIMU U
NPOW3BOACTBEHHbIMM SAHHbIMU, A TaKKe
AaHHbIMM TPETbUX NL, cObNt0A4aTh NPaBMAA NO
3awwmTe n 6esonacHoOCTN MHopmMaLmnu

OUEHMBATb PUCKM MPU UCNOIb30BAHUM
uMPpPOoBbIX Megna U MHGOPMaLMOHHO-
BbIYMCNUTENbHbBIX CUCTEM M COBNOAATL NMPU MX
MCMNO/Ib30BaHNW BHYTPUKOPMNOPATUBHbIE
npasuna

OCYLLECTB/IATb KOMMYHUKALMIO afpecHo,
adPeKTUBHO U cbeperan pecypcsbl, a TakKe
[AOKYMEHTUPOBATb Pe3y/bTaTbl KOMMYHUKaLUK

YMETb PaCno3HaTb cbou B KOMMYHUKAUNOHHbIX
npoueccax n cnocobcTBoBaThb MX YCTPaHEHUIO

BECTM NOMCK MHPOPMaLMK B LUPPOBLIX CETAX U
n3BaeKaTb €€ u3 LMPPOBbIX CETEN, A TaKKe
npoBepATb, OLEHMBATb M NoAOUPaTb
MHGOPMALUNIO, B TOM YUCE YYKYIO
nHpopmauuio

NpMMeHATb y4yebHble U paboune meToapbl, a
TaKKe MEeTOAMKM CaMOCTOATE/IbHOIO 00yYeHUs,
MCNoNb30BaThb LMdpoBble cpeacTBa 0byUeHus,
pacno3HaBaTb U GopmynmpoBaTb TpeboBaHMA B
OTHOLLUEHUM HenpepbIBHOro 06pas3oBaHuA B
TeYeHMne BCeN KM3HU

NniaHNpoBaThb, pa3pabaTbiBaTb U 0HOPMAATL
324341 COBMECTHO C APYIMMM Y4aCTHUKAMM
npouecca, B TOM YMc/e U3 apyrmux paboumx u
CTPYKTYPHbIX NoApasaeneHuii, Ucnosib3ys npu
3TOM UMdpoBbIE Megna

yBakaTb APYrMX y4acTHUKOB NPoLLecca,
NPWHUMAA BO BHUMaHWe counanbHoe
pasHoobpasue
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Spanisch
N2 de Posiciones del perfil Aptitudes, conocimientos y habilidades Asignacion
serie profesional temporal
1 2 3 4
Organizacion de la a) Explicar la estructura y los procesos de trabajo y
empresa formadora, empresariales basicos de la empresa formadora.
formacion profesional . . .
) P ’ | b) Explicar los derechos y obligaciones derivados
asi como derecho . , L
del contrato de formacién, asi como la duracién
laboral y derecho de e .
o ] y la finalizacién de la relacidn contractual de
negociacion colectiva L, -
formacidn y describir las tareas de los que
(§ x inciso y nimero 1) participan en el sistema de formacién
profesional dual.
c) Explicar el significado, la funcién y los
contenidos del reglamento de formacion y del
plan de formacién en la empresa, asi como
contribuir a su implementacioén.
d) Explicar las normas del derecho laboral, social,

L ] T Durante
de negociacidn colectiva y de codeterminacion toda I3
vigentes en la empresa formadora. .,

formacion
e) Explicar los principios, las funciones y los

f)

g)

métodos de trabajo de los comités de empresa o

de los comités de personal de la empresa
formadora.

Explicar las relaciones de la empresa formadora
y sus empleados con las organizaciones
empresariales y los sindicatos.

Explicar las posiciones de su propia nédmina.

Explicar el contenido esencial de los contratos
de trabajo.

Explicar las oportunidades de promociény de
desarrollo profesional.
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N2 de Posiciones del perfil Aptitudes, conocimientos y habilidades Asignacion
serie profesional temporal
1 2 3 4

Seguridad y salud en el
trabajo

(& x inciso y numero 2)

o)

p)

q)

)

s)

t)

u)

Conocer y aplicar los derechos y obligaciones
derivados de la normativa de seguridad en el
trabajo y de prevencion de accidentes.

Examinar y evaluar los riesgos para la seguridad
y la salud en el lugar de trabajo y durante el
trayecto al trabajo.

Explicar el modo de trabajo seguro y saludable.

Adoptar medidas técnicas y organizativas para
prevenir riesgos y estrés psicoldgico y fisico para
uno mismo y para los demas, incluidas las
medidas de prevencion.

Tener en cuenta y aplicar métodos de trabajo
ergonomicos.

Describir el comportamiento en caso de
accidentes y adoptar las primeras medidas en
caso de accidente.

Aplicar la normativa operativa de prevencion de
incendios, describir el comportamiento en caso
de incendio y adoptar las primeras medidas de
extincién de incendios.
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N2 de Posiciones del perfil Aptitudes, conocimientos y habilidades Asignacion
serie profesional temporal
1 2 3 4

Proteccion del medio
ambiente y
sostenibilidad

(§ x inciso y numero 3)

m) Identificar las posibilidades de prevenir las

n)

o)

p)

q)

r)

sobrecargas operativas para el medio ambiente
y la sociedad en el propio dmbito de compe-
tencias y contribuir a su desarrollo posterior.

Hacer uso de los materiales y la energia en los
procesos de trabajo y en relacién con los
productos, bienes o servicios de manera
econdmica, ecoldgica y socialmente sostenible.

Cumplir las normas de proteccién del medio
ambiente aplicables a la empresa formadora.

Evitar los residuos y reciclar o eliminar las
sustancias y materiales de una manera
respetuosa con el medio ambiente.

Desarrollar propuestas para una actuacién
sostenible en su propio dmbito de trabajo.

Trabajar juntos y comunicarse de manera
apropiada para el publico objetivo, cumpliendo
con los reglamentos de la empresa en términos
de desarrollo econémico, ecoldgico y
socialmente sostenible.
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N2 de Posiciones del perfil Aptitudes, conocimientos y habilidades Asignacion
serie profesional temporal
1 2 3 4

Entorno laboral
digitalizado

(& x inciso y numero 4)

a)

t)

Manejar datos propios y de la empresa, asi
como datos de terceros cumpliendo con las
normas de proteccion y seguridad de datos.

Evaluar los riesgos en el uso de medios digitales
y sistemas de tecnologia de la informacion y
cumplir las normas de la empresa al hacer uso
de los mismos.

Comunicarse de manera eficiente, en funcién
del publico objetivo, ahorrando recursos, y
documentar los resultados de la comunicacién.

Reconocer las interferencias en los procesos de
comunicacion y contribuir a su solucion.

Investigar la informacion en las redes digitales,
obtenerla de redes digitales, asi como evaluar,
valorar y seleccionar la informacion, incluida la
procedente de otras fuentes.

Aplicar técnicas de aprendizaje y trabajo y
métodos de autoaprendizaje, utilizar medios
digitales de aprendizaje y reconocer y deducir
los requisitos para el aprendizaje permanente.

Planificar, elaborar y disefiar tareas junto con los
participantes, incluidos aquellos de otros
ambitos laborales y empresariales, utilizando
medios digitales.

Apreciar a los demas teniendo en cuenta la
diversidad social.
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