
© Handwerkskammer Potsdam, Charlottenstraße 34 – 36, 14467 Potsdam 

Handwerkskammer Potsdam 

 

  
 

 

•  



© Handwerkskammer Musterstadt, Musterstraße 123, 12345 Musterstadt © Handwerkskammer Potsdam, Charlottenstraße 34 – 36, 14467 Potsdam 

 

2 

Umfeld   

 Handlungen   

Ressourcen / Fähigkeiten 

Werte (kulturelle) 

Pyramide 

des  Erfolgs  
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Potsdam (neben Berlin) 

• Ehemalige DDR 

• 170000 Einwohner 

• Erwerbslose : 20.000 

• Auszubildende: 4000  

Umfeld 
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Handwerkskammer 
•   151 Handwerksberufe 

•  17.400 Betriebe 
• 73.000 Angestellte 
• 4.200 Auszubildende  

• Duales Ausbildungssystem  
• Werkstätten für  Metall, Electronik, 

Tischler, Maler… 
    
    
•   Hauptaufgaben: ÜLUs, 

Meisterausbildung 
• Projekte für geflüchtete 

 

            Umfeld 
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Deutsche Gesetze als Basis 
Arbeitsagentur 

 weist zu 

Zielgruppe: 
Bis zu 26 Jahre + Interesse an einer Ausbildung im Handwerk + Deutschkenntnisse: B1, A2 

 

Ablauf – bis zu 6 Monaten – Fokus: praktische Erfahrungen 
1. Berufsorientierung: 

• Jede Woche  - Herstellung eines Werkstücks in den verschiedenen Werkstätten 
Beispiel: Schachbrett  - Tischlerei 

• Kennenlernen von 8 verschiedenen Handwerksberufen und wie sie in Deutschland ausgeübt werden 
• Ausbilder: Kompetenzfeststellung 

 

2. Praktika  - 3 Monate 
• Firmen lernen Teilnehmer kennen und deren Fähigkeiten 

• Teilnehmer erfahren den Alltag in den verschiedenen Handwerksberufen  
 

Gesamte Projektlaufzeit: 
• Wöchentlich 1 Tag: Deutschunterricht  

• Bewerbungstraining  
 

Aufgaben Sozialpädagogen: 
• Vorbereitung auf Ausbildung – Anforderungen/Bedingungen/System/Markt  

• Feststellen der Kompetenzen + Förderbedarf + Wünsche  
• Förderplanung + monitoring  

• Individuelle Unterstützung + abbauen von Hemmnissen 
• Akquise von Praktika  + Begleitung + „Mediation“  
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Thema des Vortrags 
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    Handlungen 

• beraten (einfache Sprache) 
• begleiten 

• network / kooperieren 

• organisieren 

• Deutsch lernen  

• kommunizieren (niedrigschwellig) 

• Gespräche + Herstellen = 

herausfinden: 

Ressourcen, Hemmnissen, Wünschen  

• planen (Zielerreichung) 

• monitor 

• klären 
• Sich vorstellen und bewerben 

• im Praktikum arbeiten 
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Thema des Vortrags 
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überzeugend 

flexibel 

motiviert 

offen 

kommunikativ 

vertrauend 

verantwortlich 

geduldig 

wissend 

handwerklich geschickt  

interkulturell kompetent 

Fähigkeiten 
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Pünktlichkeit 

Zuverlässigkeit 

Ordnung 

Arbeitswillig 

     Werte 
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Umfeld:  

Lange Projektlaufzeit von 6 Monaten + Netz von Firmen existiert schon  

 Handlungen:   

intensive Begleitung + enger Kooperation mit den Firmen      

Fähigkeiten:  Flexibilität + Individualität 

Werte:  

Hochmotivierte + offene Teilnehmer 

Erfolgspyramide  
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Umfeld 

 
• Ausbildungsdauer 3,5 Jahre 

• Arbeitserlaubnis / Aufenthaltsstatus 

• administrative Aufgaben 

 

  

    

 

Pyramide der 

Herausforderungen 
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Handlungen 

 

Gegenseitiges Verstehen 
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Fähigkeiten 

 

• Fachsprache 

• Berufsschulen 

• Verschiedene Schulabschlüsse 

• Frustrationstoleranz 
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Werte 

 

• Meinungen/ Haltungen der Angestellten  

• Andere Berufsschüler 

• Finanzieller Druck 

• Sorgen um deren Familien 

• Evtl. traumatische Erlebnisse  

• Kulturschock 
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Im Hinblick auf die lange Liste der Herausforderungen 

bedürfen die Geflüchteten unsere ganze Anerkennung 

und Unterstützung! 

 

Danke für Ihre Aufmerksamkeit 
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 Kontakt: 

Anja Heinicke  
Projekt PerjuF-H 
 
Handwerkskammer Potsdam  
Am Mühlenberg 15  
14550 Groß Kreutz (Havel)  
Telefon +49 33207 34-104  
Telefax +49 33207 34-340  
nja.heinicke@hwkpotsdam.de 
anja.heinicke@hwkpotsdam.de  

 
 
 

•  Handwerkskammer  
• Potsdam 

 
• www.hwk-potsdam.de 

 
•  + Aus- und Weiterbildung 
• + Betriebsberatungen 

• + Projekte für Geflüchtete 

mailto:nja.heinicke@hwkpotsdam.de

