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Lernen von Anderen in der internationalen
Berufsbildungszusammenarbeit

Beitrag der gpdm im GOVET Online Seminar am 23.Juni 2025
zu Erfahrungen im Aufbau von Bildungszentren in Vietnam
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gegr: 1998
Gesellschafter: Sibylle Petry + Zeus GmbH
Rumlaufvermaégen: 80 Kopfe, 58 VZA

Innenumsatz (originar): 3,2 Mio EUR

zzgl. Aussenumsatz: + ca. 4,6 Mio EUR Netzwerke (Vereine, Genossenschaften), Lehrfabriken
Hauptstandort: Paderborn
weitere: Verl, Lohne, Halle (Westf.), Delbrlck, Steinhagen, Kassel, Pforzheim, Melle
im Ausland: HaNoi; HCMC; inaktiv: Beiling; Kairo
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Exzellenzpyramide

Finanzierungsanreiz fur die endogene Entwicklung beruflicher Schulen
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Beispiel: Modernisierung der Bildungslandschaft durch
Center of Excellence in Schwellenlander (Vn)

* Ausgangslage: Einfihrung von Standards in der Berufsausbildung sowie fir die Ausstattung und GroRe von
Klassenraumen; Modernisierung von Ausstattung, Lehrplanen und Lehrformen

* Erster Losungsansatz: Zielgerichtete und passende Lernumgebungen durch Klassifizierung der beruflichen

Bildungsinstitute durch gemeinsame Standards

* Level 1: diese Niveaustufe fasst alle Berufsbildenden Schulen, die beim

Center of Selbstassessment mit dem Kriterienkatalog bis zu 29 % der gewichteten
Excellence 12

Kriterien fur eine exzellente Berufsbildende Schule erfillen.

Level3 High Quality 50 * Level 2: in dieser Niveaustufe finden sich Berufsbildende Schulen, die

bis zur Halfte aller gewichteten Kriterien (49%) fir eine Exzellente
Berufshildende Schule erfiillen

* Level 3: unterteilt sich noch einmal in drei Unterkategorien:
Level 2 500

* 3adie Schulen, die in dieser bis zu 75%
Level 1 2000  3b High Quality: bis zu 90%

¢ 3c Center of Excellence: Uber90 %




(stanaara )
Criterion 3: Teaching and learning
activities (standards 2 and 3)
Criterion 3: Program and
textbooks (standards 2 and 4)
Criterion 9: Service for learners
(standard 3)

Iraining volume
Criterion 2:
Employment after
training

Criterion 3:
Learning outcomes

training impiementation
- Practice and demand-oriented takes place.

- Training is implemented in cooperation with industry/enterprises.

- There is sufficient demand for on-going and planned training
courses.

- Follow-up measures are being implemented.

- Materials for practical training are permanently available.

- Gender-oriented training.

Criterion 4: Teachers and Criteria 5: Criterion 2: Highly competent teaching, training and
managers (8 standards) Teachersitrainers | management staff
Criteria 6: - Competences of training staff are of high quality and practice-
Management oriented.
- Appropriate competencies of management staff are achieved.
- The management is pro-active and flexible.
Criterion 3: Teaching and learning | Criteria 6: Criterion 3: Efficient organizational set-up
activities (standard 6) Management - The number of training staff is appropriate.
Criteria 6: Library - Appropriate workshop/training organization is in place.
Criterion 7: Physical facilities, - Appropriate maintenance concept
equipment and teaching aids - Appropriate number of management staff
- Possibility to gain and retain qualified personnel.
- Appropriate organizational structure
Criterion 1: Objectives and tasks | Criteria 4: Criterion 4: Sufficient financial means and institutional

(standard 1 and 3)
Criterion 2: Organization and
management ( standards 1, 2, 3

Accreditation
(by referring to
Decision

guarantees
- Institutional guarantees of legal character (accreditation,
selection as CoE, development plan)

and 5) No.02/2008/QP- - Financial means are available to recover current costs and
Criterion 3: Teaching and learning BLDTBXH) sufficient reserves for re-investment

activities (standard 1, 4 and 5)

Criterion 8: financial management

Criterion 3: Teaching and learning | Criteria 4: Criterion 5: Functions not covered so far by a college or the

activities (standards 7,8)

Accreditation
(by referring to
Decision
No.02/2008/QD-
BLDTBXH)

system:

e Further Training Institute
Advisory Institute

TVET Network Hub

TVET innovation and applied research
Azsesameant and rartifiratinn rentre far nerninatinng the CnF is
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8 Kriterienkategorien
je 70-100 Items mit Auspragung 0-10
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Transfer und gleichzeitige Modernisierung
von Berufsbildern (Vn)

Systemische Beratung
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Beispiel: Berufsausbildungsmodelle

 Ubertragung Ausbildungsberufe in andere Linder
* Anpassung des deutschen Ausbildungssystems an Vietnam

d Entwicklung von Lea rning Outcomes Und ¢ Grundlagenmodul in der Berufsschule mit hohem Praxisanteil
. . . . e Praxisph folgen im Ausbild d
kooperativen Ausbildungsprogrammen fir die o epnasen erib BEn T Ausoilcungszentrum der
Be rufe' * Reihenfolge in der Ausbildung adaptiert

* Anlagenmechaniker Sanitar-, Heizungs-, und Klimatechnik
¢ ohne Gas/Ol-Heizung

mehr Klimatechnik

mehr Warmepumpen

Elektroniker flir Energie- und Gebaudetechnik
* mehr PV / mehr Solarthemie

Anlagenmechaniker Sanitar-, Heizungs-, und Klimatechnik

* Betriebsbesichtigung in Vietnam
* Viele Unternehmen in Vietnam arbeiten nach internationalen
* Handwerksberuf (HWK); 3,5 Jahre Standards (1SO, IEC Normen)
. . . . * Besichtigte Ausflihrungen entsprechen deutschen Standards
* Praktische Ausbildung im Betrieb * Bendtigen qualifizierte Fachkrafte

* Theoretische Ausbildung in der Berufsschule
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* die Aquivalenzpriifung erfolgte Uiber eine Kammer
12 Module /

3.795 Stunden

&) Handwerkskammer Aachen

Beruf: Elektroniker flir Energie- und Gebaudetechnik
Beruf: Anlagenmechaniker fir Sanitar/Heizung/Klima

die Handwerkskammer Aachen wurde wvon der Deutschen Gesellschaft fir Internationale

o ‘ uasesme — Zusammenarbeit (GIZ) GmbH beauftragt, im Rahmen des Vietnamesisch-Deutschen
o®. \ e e = Sz Programmes  Reform der Berufsbildung in Vietnam", das erarbeitete Ausbildungsprogramm
@% L = R Mechanics Technician for Sanitary, Heating and Climate Technology” vom 20.11.2019 mit dem

% in Deutschland staatlich anerkannten Beruf ,Anlagenmechaniker/-in fir Sanitér-, Heizungs- und

Klimatechnik" zu Oberprifen und eine Vergleichbarkeit zu bestatigen.

Mach Priffung des uns vorliegenden Ausbildungsprogramms und Vergleich mit:

= der deutschen Ausbildungsordnung flr Anlagenmechaniker/-in fur Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik vorn 28.04.2016 und

= dem Rahmenlehrplan fir Anlagenmechaniker/-in fir Sanitat-, Heizungs- und Klimatechnik
vom 28.01.2016

gpdm mbH — Markus Kamann
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Kooperationsprojekt mit gegenseitigem
Entwicklungs- und Lerneffekt (Vn)

Paarbildung- Kooperationspartnerschaften



Organisation komplexer Bildungsprogramme
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*4 E BFW Bau Sachsen

e Construction industry

gpdm mbH

g pdm

¢ Educational competence input: food processing
industry

¢ Project management

Handwerkskammer Aachen

(0,

e Electrical engineering, metal technology and
welding

Handwerkskammer Rhein-Main

e Train the trainer
¢ didactical-educational trainings

Koordinierungsstelle

e Logistics
¢ Information technology

!KWB eiterbildung und Beschaftigung e.V.

:um& Stiftung Bildung und Handwerk

e Technical industrial training
¢ Dual study programs
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Objectives of the GENEV cooperative projects :

» Development and successfully implementation of a strategy of market
entry into Vietnam

» Development of concrete educational offers for thwe development of
skilled workforce in Vietnam

» Sustainable integration of the participants in the local labour market
» Establishment of long-term educational cooperations with local

educational institutions, with the purpose of implementing the training
opportunities, oriented to German vocational education.
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Lernorte der beruflichen Ausbildung

Der relevante 3.Lernort: Lehrfabriken/Center of Excellence



Vorzuge

einer
Lehrfabri




® Layout des Trainingszentrums

LLehrfabriken® LB%

I
'00////’/' DICK . SIEMENS ZGMC. crunorosX

Sansor inteliggence.

"t man

Legende

A Modele

B Bedwenoberflachen

C Montagearbeitspiatze

D PC-Arbeitsplatze mit Server
E Hygene-/'Chemielabor

1 Socberung

2 Rinser

3a AbfNillung Wass.
3b Abflllung ACF 4
4 Verschiielen
5 Etikettieren
6 Paketiers
7 Palettiern

< »

<@

Getranketechnik




Herzlichen Dank fur Ihr Interesse |

14.07.2025

Kontakt

Zeus GmbH / gpdm mbH
www.die—-bildungsarchitekten.de
Technologiepark 8 E-Mail
33100 Paderborn Telefone
Germany Cellphone
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mkamann@zeusnet.de
+49 5251 69405-0
+49 172944 11 00
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