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Instrumento de clasificacion de las
cualificaciones en el sistema educativo
aleman

Orientacion y transparencia de
cualificaciones y competencias

Ocho niveles que corresponden al Marco
Europeo de Cualificaciones (MEC)

Genera comparabilidad internacional

Permite mayor movilidad profesional en Europa
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Agentes en el Marco Aleman de Cualificaciones: resumen

Mediante una responsabilidad compartida
desarrollo a cargo de

Otros agentes:

Ministerio Federal de Educacion, Conferencia de Ministros de Universidades e instituciones de la formacion
Familia, Tercera Edad, Mujeres y Educacién (KMK) profesional
Juventud (BMBFSFJ)

Interlocutores sociales y organizaciones econdmicas

Fundacion del Expertos/as del ambito académico y profesional

. s Tl . » Las decisiones se debaten en el grupo de trabajo
S C HES LG AE 2 2 2 LR U ERUSICA L LR del Marco Aleman de Cualificaciones (AK DQR)

federados del Marco Aleman de Cualificaciones (B-L-KG DQR)

» Enlos diversos subgrupos de trabajo participan

Desde mayo de 2013 mds de 100 expertos/as

Comité de Coordinacion del Estado federal y los estados

federados del Marco Aleman de Cualificaciones (B-L-KS DQR)
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Agentes en el Marco Aleman de Cualificaciones

Comité de Coordinacion del Estado federal y los

estados federados del Marco Aleman de
Cualificaciones (B-L-KS DQR)

Funcidn Tareas Miembros
» Comité de Coordinacién nacional » Asistencia en la implementacion del » Ministerio Federal de Educacion,
para la aplicacion del Marco Europeo Marco Aleman de Cualificaciones Familia, Tercera Edad, Mujeres y
de Cualificaciones (MEC) en Alemania » Revisién de la asignacion de Juventud (BMBFSFJ)
cualificaciones para garantizar la » Ministerio Federal de Economia y
consistencia Energia (BMWE)
Fundacién » Gestion del registro de las » Conferencia de Ministros de
» Resolucién conjunta del Estado cualificaciones asignadas Educacién (KMK)
federal y los estados federados (1 de » Informacidn sobre los desarrollos que » Conferencia de Ministros de

mayo de 2013) se vayan produciendo Economia (WMK)
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Agentes en el Marco Aleman de Cualificaciones

Grupo de trabajo del Marco Aleman de

Cualificaciones (AK DQR)

Plataforma central Tareas

Inclusion de todos los agentes relevantes de » Preparacion de todas las decisiones importantes para el
» la educacién general desarrollo y la aplicacién del Marco Aleman de

» la formacidn universitaria Cualificaciones

» laformacidn profesional y formacién profesional continua » Colaboracion basada en el principio del consenso

» los interlocutores sociales y las organizaciones econdmicas

» cienciay practica profesional
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Procedimientos de asignacion

La institucion estatal/publica competente Se ha acordado un procedimiento especial
(por ejemplo, para reglamentos de examenes, de asignacion
reglamentos de formacién profesional dual o J

planes de estudios) presenta una propuesta
de asignacion
\4
Consideracion por parte del Comité de J,

Coordinacion del Estado federal y los estados
federados del Marco Aleman de Cualificaciones

El procedimiento se encuentra en ese
momento en la fase de introduccion

La propuesta es presentada por el proveedor o
la proveedora de la cualificacién (por lo

%
Participacion del grupo de trabajo del Marco general, organizaciones privadas o de
Aleman de Cualificaciones para garantizar la financiacion publica, asi como agentes de la

coherencia del sistema en su conjunto sociedad civil).



Descriptores del Marco Aleman de Cualificaciones

Nivel

1

Conocimientos

Conocimientos basicos generales

Conocimientos especializados de
nivel bdsico en un ambito concreto

Amplios conocimientos
especializados de nivel basico

Conocimientos especializados
ampliados y profundos

Conocimientos especializados
integrados y relaciones con otros
ambitos

Conocimientos especializados
profundos o amplios conocimientos
cientificos

Conocimientos interdisciplinarios
altamente especializados

Conocimientos altamente
especializados y basados en la
investigacién al mas alto nivel

Aptitudes

Realizacidn de tareas sencillas siguiendo
instrucciones

Aplicacion de reglas sencillas y primeras
soluciones a los problemas

Resolucidn de tareas rutinarias y
aplicacion de métodos

Tramitacién metddica de las tareas y
resolucidn de problemas conocidos

Tratamiento de tareas complejas y
habilidades de transferencia

Andlisis de problemas complejos y
desarrollo de estrategias de solucién

Investigacidn, desarrollo y disefio de
nuevos procedimientos

Innovacion y desarrollo de nuevas teorias
y métodos

Competencia social

Colaboracidon basica en situaciones
habituales

Trabajo en grupos reducidos

Colaboracion e intercambio con otras
personas

Coordinacién de procesos de trabajoy
comunicacion en equipo

Instruccién y asesoramiento a otras
personas

Responsabilidad en equipos y gestién de
proyectos

Liderazgo profesional y moderaciéon de
debates complejos

Funcidén de liderazgo en comunidades
cientificas y profesionales

GO:VET

German Office for International Cooperation
in Vocational Education and Training

Autonomia

Principalmente bajo supervisiéon

Actuacion parcialmente auténoma pero
con ayuda

Actuacion auténoma en situaciones
conocidas

Autonomia y responsabilidad en
contextos estables

Asuncién de responsabilidad sobre los
propios procesos de aprendizajey
trabajo

Elevado nivel de autonomiay
responsabilidad

Responsabilidad autbnoma en proyectos
complejos

Madxima autonomia y responsabilidad en
la continua evolucidn del conocimiento y
la practica
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Sistematizacion segun el grado de complejidad y el tipo de actividad
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Sin formacion — trabajos sencillos de Profesidon de formacién dual (= en la Profesidon de formacién dual (= en la
ayudante empresa) (2 afios) empresa) (3 - 3,5 afios)
p. €j., ayudante de cosecha, auxiliar de cocina/ayudante p. €j., trabajador/a cualificado/a en el sector de la p. €j., agricultor/a, cocinero/a, trabajador/a
de cocina, camarero/a temporal, ayudante de hosteleria, almacenista, trabajador/a especializado/a en cualificado/a en logistica de almacenes, técnico/a
electricidad* construccion adicional, vendedor/a, trabajador/a mecatrdnico/a en tecnologia de refrigeracion,
cualificado/a en tecnologia del metal* mecanico/a de planta*

o: profesion de formacién en escuelas
(a tiempo completo)

p. €j., ayudante técnico/a agricola, ayudante técnico/a
alimentario/a, ayudante en gestion de hoteles, ayudante
técnico/a comercial en mantenimiento de edificios,
ayudante de mecatrdnica — especializacion en
mantenimiento y servicio

* Las profesiones aqui mencionadas en el mismo campo profesional no se basan necesariamente unas en otras.
Se trata de profesiones a modo de ejemplo en los diferentes niveles de cualificacién del campo profesional correspondiente.
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in Vocational Education and Training

Sistematizacion segun el grado de complejidad y el tipo de actividad

DQR 6

Formacion continua para ascender

Cualificacién superior especializada profesionalmente y obtener el titulo de
maestro/a (Meister/Meisterin)

o: formacion continua técnica para
ascender profesionalmente

p. e]., Especialista Profesional Certificado/a — p. ej., Bachelor Professional, Maestro/a Agricola, p. e]., Bachelor Professional*, Técnico/a en Tecnologia
Especialista en TI, Técnico/a de servicio, Cocinero/a Maestro/a de Cocina, Maestro/a Hostelero/a, Maestro/a Agricola, Técnico/a en Tecnologia de los Alimentos,
Dietético/a, Instalador/a de Tecnologia de Turbinas Electricista Técnico/a en Sistemas de Gestidn de Edificios
Edlicas, Asesor/a de Adaptacidn de Viviendas (IHK — : T

! g ( o: estudios académicos de Bachelor en

Camara de Comercio e Industria) o: formacién continua comercial para

. una Universidad de Ciencias
ascender profesionalmente

Aplicadas/Escuela Superior

p. ej., Bachelor Professional, Especialista en Contabilidad
Agricola, Administrador/a de Empresas, Administrador/a
de Empresas Industriales, Especialista en Medios de
Comunicacién y Edicion de Publicaciones, Contable

* Las profesiones aqui mencionadas en el mismo campo profesional no se basan necesariamente unas en otras.
Se trata de profesiones a modo de ejemplo en los diferentes niveles de cualificacién del campo profesional correspondiente.
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Sistematizacion segun el grado de complejidad y el tipo de actividad

DQR 7

o: estudios académicos de Master en una
Universidad de Ciencias Aplicadas/Escuela
Superior

Formacién continua superior para
ascender profesionalmente

p. ej., Master of Science (M. Sc.) Agricola*
p. ej., Master Professional*, Economista Técnico/a de
Empresa, Economista Comercial, Educador/a Profesional
Certificado/a*

* Las profesiones aqui mencionadas en el mismo campo profesional no se basan necesariamente unas en otras.
Se trata de profesiones a modo de ejemplo en los diferentes niveles de cualificacién del campo profesional correspondiente.

GO:VET

. German Office for International Cooperation
in Vocational Education and Training

Doctorado
en una universidad

p. ej., Doctor/a en Ciencias Agrarias (Dr agr.), Doctor/a
en Economia (Dr oec.), Doctor/a en Ciencias de la
Nutricion (Dr oec. troph.), Doctor/a en Ingenieria

(DrIng.)*




3. Dos tipos de formacion profesional inicial GO:VET

German Office for International Cooperation
in Vocational Education and Training

/

0Qd

O
O

O
O
O
_

Formacion dual

Formacion en escuelas

» 70 % en la empresa —30 % en el centro escolar de formacion  » Periodos de practicas elevados en empresas como

profesional parte de la formacidén
Remuneracion durante la formacion » Remuneracion en el sector sanitario, de otro modo
Regulada por la legislacion federal parcialmente sin remuneracidn o sujeto al pago de
327 profesiones*, de ellas aprox.: tasas
» 130 profesiones de artes y oficios » Regulada por leyes de los Estados federados
» 250 profesiones industriales y cientifico-técnicas (en parte > Aprox. 70 profesiones en los ambitos:

idénticas a los profesiones de artes y oficios) » Tecnologia
» 50 profesiones comerciales Idiomas

Disefno

Profesiones comerciales

* parcialmente solapamientos

vV v v Vv

Sanidad, servicios sociales, cuidados personales
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Profesiones de artes y oficios

130 profesiones, particularmente en el ambito de la jurisdiccion de las
Camaras de Artes y Oficios, Gremios y Asociaciones de Artesanos de
Distrito en los siguientes sectores:

» Industria de vidrio, papel, ceramica y otros
» Industria maderera » Industria quimica y de limpieza
» Industria de la construccién y acabado » Sector de la salud y cuidado personal
» Sector de la electricidad y el metal » Industria alimentaria
» Sector de la confeccidn, textil y del cuero
Acceso: no hay restricciones formales » Alrededor del 25 % de todos los aprendices
» La empresa formadora decide sobre la formacion escolar aprenden una profesidn de artes y oficios

previa necesaria de los candidatos y candidatas
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Profesiones tecnoindustriales y cientifico-técnicas

Alrededor de 250 profesiones (algunas de las cuales son idénticas a las
profesiones de artes y oficios) cuya formacion se realiza en empresas
industriales o de gran tamano.

Por ejemplo: Especialista en tecnologia del metal

» Mecénico/a de planta Operador/a de maquinas e instalaciones
» Técnico/a de laboratorio de biologia Técnico/a mecatrdnico/a

» Técnico/a quimico/a Tecndlogo/a de produccién

vV vV v v Vv

» Especialista en electrénica para técnica industrial

Probador/a de materiales

Acceso: no hay restricciones formales » Alrededor del 60 % de todos los aprendices
» La empresa formadora decide sobre |la formacién escolar aprenden una profesion

previa necesaria de los candidatos y candidatas tecnoindustrial/cientifico-técnica
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Profesiones comerciales

49 profesiones (segln el recuento) o mas. Por ejemplo en los siguientes campos:

Comercio (minorista, comercio mayorista y exterior, industria) Logistica y transporte (servicios de expediciony
Oficina y administracion logistica)

Finanzas, control y derecho (banca, seguros, derecho) Inmobiliario

Gestion de la salud Hosteleria y gastronomia

Ocio y turismo

Acceso:
La empresa formadora decide sobre la formacion escolar previa necesaria de los candidatos y

candidatas
A menudo se exige un certificado de estudios intermedios o incluso superiores
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Profesiones sanitarias

Se pueden distinguir los siguientes sectores:

Profesiones reguladas = para su ejercicio es necesario
disponer de forma demostrable de un titulo de formacién

profesional dual Otros dmbitos:
Ambitos: Profesiones comerciales / gestién de la salud
Profesiones sanitarias, servicios médicos Productos sanitarios y de apoyo

de urgencia y obstetricia \/
Profesiones de asistencia médica-técnica
Fisioterapia y lenguaje

Duracion de la formacion profesional dual: por lo general tres anos
Acceso:

Ademas de las profesiones tradicionales del sector sanitario, se incluyen las profesiones de terapia, por ejemplo, en las areas
de logopedia, terapia ocupacional, fisioterapia, asi como las profesiones de paramédico/a de urgencias, poddlogo/a, dietista.



Otras profesiones:

Alrededor de 50 profesiones con un elevado periodo practico, por
ejemplo, en las siguientes areas:

Asistente técnico/a en medios de comunicacion

Asistente técnico/a en farmacia, quimica o biologia

Asistente en tecnologia de la informacion

Asistente técnico/a en ingenieria naval

Asistente comercial en administracién de empresas

Asistente en gestion europea

GO:VET

German Office for International Cooperation
in Vocational Education and Training

Secretariado europeo

Especialistas en gestion hotelera
Profesionales de asistencia sanitaria
Asistente social

Profesiones creativas (por ejemplo, ceramista,
disenador)

Profesiones vinculadas al deporte (por ejemplo,
artista profesional, bailarin/bailarina, profesor/a
de gimnasia)

Duracion de la formacidon profesional dual: de uno a tres afios (en funcidn de si la formacioén es a tiempo

completo o parcial).

Acceso:
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Vias de acceso a la formacion profesional de grado superior

SEEEEE Pr?:)e;;g?l Szt Bachelor Professional [DQR 6] Master Professional [DQR 7]

» Min. 400 horas lectivas » Admision una vez obtenido el DQR 4 » Admisidn una vez obtenido el DQR 6

» especialmente en el sector de las Tl » Min. 1200 horas lectivas » Min. 1.600 horas lectivas
» Maestro/a artesano/a

» 1-3,5anos
» Tiempo completo o compaginado
con una actividad profesional
» Técnico/a
» Duracion variable

» Tiempo completo o compaginado
con una actividad profesional

» Especialista en gestion comercial
» Duracidn variable

» Tiempo completo o compaginado
con una actividad profesional
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Transicion a la ensenanza académica

Transicion de la formacién profesional a la ensefianza académica SIN titulo de acceso a la universidad

Acceso basado en la formacion continua para ascender profesionalmente

p. €j., titulo de maestro en artes y oficios (Bachelor Professional) o cualificacidon de formacion
continua equiparable segun la Ley Alemana de Formacion Profesional (BBiG) o el Cédigo de
artesania (HwO) o en el ambito de las profesiones sanitarias reguladas por los Estados federados
Acceso general a la universidad

Acceso basado en la formacion profesional y la actividad profesional pertinentes

Al menos dos anos de formacién profesional, seguidos de al menos tres anos de experiencia en la
profesion de formacion profesional o en una profesidon correspondiente a la formacién profesional

Puede ser necesaria una conversacion de asesoramiento, un examen de acceso o un curso de

estudios de prueba

Acceso a un ciclo de estudios correspondiente a la titulacion profesional/actividad profesional
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Otras vias de formacion continua

Recuperacion de los titulos escolares y profesionales

Formacion de reconversion profesional

» Por ejemplo, para la cualificacidn para actividades de mayor » Cualificacién para una profesion distinta de la aprendida y

valor ejercida
» Pueden realizarse paralelamente a la profesion en escuelas » Por motivos de salud o relacionados con el mercado laboral
nocturnas o a tiempo completo en centros de formacion » Reduccién del periodo de formacion profesional dual en un
profesional o en proveedores educativos 3 tercio como norma general debido a la formacion profesional
'70: N
8, .
20 previa
Pitor
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Esta presentacion y otras, asi como informacion sobre la formacidén
profesional alemana y la cooperacion internacional en materia de
formacidn profesional, estan disponibles en nuestro sitio web:

Fuentes
* Informe de Datos de BIBB (link) * Portal de datos del BMFTR (link)

 KMK — Conferencia Permanente de los Ministros de Educacion * Destatis Statistik zu Berufsbildungspersonal (estadisticas sobre
de los Estados Federados (link) el personal de formacién profesional) (link)


http://www.govet.international/
https://www.bibb.de/datenreport/de
https://www.kmk.org/
https://www.datenportal.bmbf.de/portal/de/index.html
https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/BildungForschungKultur/BeruflicheBildung/BerufsbildungBlick0110019129004.pdf?__blob=publicationFile

GOVET at BIBB

N 4 &

e
Friedrich-Ebert-Allee 114-116 -
53175 Bonn, Germany 8 i

govet@bibb.de

$
&) +49 228 107 1818
3

www.govet.international

|
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