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Hintergrund: Sudafrikas Ubergang zu einer griinen Wirtschaft

Sudafrikas Energiemix 2022
(nach CSIR 2023)

Sudafrika sieht sich zwei Herausforderungen gegeniber: hydro nuclear

6% 5% renewables
7%
diesel
2%

Eine wirtschaftliche Rezession mit dramatisch hohen Arbeitslosenraten (32,6%), vor
allem unter jungen Menschen (25-34 Jahre alt: 39,8%, 15-24 Jahre alt: 60,7%) und Frauen
(35,7%) vs. Mannern (30%) und immensen sozialen sowie 6konomischen Disparitaten

Energiekrise & Energiewende: von der Energiekrise (6 GW shortfall/ 10% leading to
loadshedding on 200 days in 2022) und einer kohlebasierten Energiegewinnung (80,1%
Kohle, 7,3% Erneuerbare) zu einer zunehmend dekarbonisierten Wirtschaft

— Just Energy Transition
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https://www.statssa.gov.za/publications/P0211/P02112ndQuarter2023.pdf
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/099125303072236903/p1649270c02a1f06b0a3ae02e57eadd7a82

Rahmenbedingungen flr die Just (Energy) Transition in Stdafrika

2021 wurde die Just Energy Transition Partnership (JETP) zwischen Deutschland, Frankreich, GroR3britannien, den USA

und der EU und Stidafrika geschlossen, um einen gerechten Ubergang zu unterstiitzen.
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NDC und NDP

*Legt internationale Klimaziele und
nationale Entwicklungsziele fest

* Beriicksichtigt einen "fairen Anteil" an
den Reduktionen der
Treibhausgasemissionen

*Umfasst alle Wirtschaftszweige

Just Transition
Framework

« Legt nationale politische Prioritéten
fest

* Betont gerechten (strukturellen)
Wandel

* Beriicksichtigung benachteiligter
Gruppen

Just Energy
Transition
Partnership

* Fokus auf den Energiesektor (Strom,
Elektomobilitat, Griiner Wasserstoff).

« Unterstutzt die stidafrikanischen
Prioritéten zur Erfullung internationaler
(Klima-)Verpflichtungen

*Versucht, schnelleres Handeln zu
ermdglichen

JET-Investitionsplan

Erhéhung der Energiesicherheit
und Beendigung des Lastabwurfs
durch die massive Einfiihrung
neuer, nachhaltiger Energiequellen

Schaffung guter, wirdiger
Beschaftigung in neuen Sektoren
wie Elektromobilitat, griner
Wasserstoff, erneuerbare Energien

Bewaltigung der Risiken des
Klimawandels und Positionierung
Stdafrikas als wichtiger globaler
Akteur in der grinen Wirtschaft der
Zukunft

Ankurbelung des
Wirtschaftswachstums durch
neue Investitionen in H6he von
mehr als 1 Billion Rand in die
sudafrikanische Wirtschaft




Die JETP mit Stidafrika im Uberblick

Ziele Sudafrika auf einem ambitionierteren NDC-Pfad unterstitzen
Langfristige Dekarbonisierung der Wirtschaft ber den CO2-intensiven Stromsektor
bewirken
Signalwirkung fur andere kohleabhangige Partnerlander
Mitglieder Seit 2021: Deutschland, EU, Frankreich, Vereinigtes Konigreich, Vereinigte
Staaten (und ihre Entwicklungsbanken/-agenturen)
Zusétzlich seit 2023: Danemark, Niederlande
Themen- Dekarbonisierung der Stromerzeugung durch den Ausbau erneuerbarer Energien
gebiete und der erforderlichen Netzkapazitaten; Stilllegung/Umnutzung von Kohlekraftwerken
Sektorkoppelung durch Férderung von Elektromobilitat und Auf-/Ausbau von
Infrastruktur zur Dekarbonisierung der Mobilitat
Einstieg in neue Zukunftstechnologien durch den Auf- und Ausbau der griinen
Wasserstoff-Wirtschaft in ZAF
Unterstlitzung einer gerechten Energiewende und eines gerechten Strukturwandels
Angebot Aktuelle Zusage von USD 9,3 Mrd. Finanzierung durch Grants und

Seite 4 |

vergunstigte Darlehen in 2023-2027
Aussicht auf weitere, zusatzliche Finanzierung —

giz



Wie kann eine JUST Transition durch TVET und EZ unterstitzt werden?

Berufliche Bildung & Kompetenzentwicklung spielen eine zentrale Rolle bei

der Unterstiitzung eines gerechten und inklusiven Ubergangs. Notwending sind:

» Fokussierung auf relevante Branchen,

» Fokussierung auf benachteiligte Gruppen,

» Einbettung in ganzheitlichen Ansatz fur nachhaltige Beschaftigungseffekte.

Die erheblichen Auswirkungen auf die Beschaftigung und die sich wandelnde
Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt missen beriicksichtigt und
Beschaftigungsmoglichkeiten erschlossen werden durch:

» Anpassung des Berufsbildungssystems an relevante Sektoren und
nachgefragte Kompetenzen,

» Unterstitzung férderlicher Rahmenbedingungen und Innovationen,
» Stimulierung der Nachfrageseite,

» Matching auf dem Arbeitsmarkt.

» Integrierter Ansatz zur Beschaftigungsforderung
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passive only paying active participating in the system

Bis 2030 werden Wind- und Photovoltaik rund 40%
der gesamten installierten Erzeugungskapazitat
ausmachen.

(Quelle: GIZ SAGEN CET 2023)
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Career Path Development for Employment (CPD4E)

Supporting skills development and employment promotion for a just

Projektziel: o :
transition through an integrated approach:

Verbesserung der
Beschaftigungsperspektiven junger
Sudafrikaner in einer nachhaltigen und
zunehmenq_dekarbon|S|erten Wirtschaft, Improved employment prospects
Just Transition. In a Just Transition

demand side < INIIIRAGHRGIIII)  suply side

Unlock employment Transition from Demand-driven
potentials learning to earning TVETI/ skills

(output 2) (output 4) development offers
(output 3)

Politischer Partner: Department of
Higher Education and Training

06/2022 — 05/2026, 17 Mio EUR
Kofinanziert durch SECO (4.5 Mio EUR)

Innovation & Learning (output 1)




Interventionen-Karte CPD4E
]

CPD4E Interventions

TVET-Colleges:

Eastern Cape

* Eastcape Midlands TVET College
* Port Elizabeth TVET College

* King Hintsa TVET College

* Lovedale TVET College

* Ingwe TVET College

Free State

e Maluti TVET College

* Falvius Mareka College
* Goldfields TVET College

Gauteng

* Ekurhuleni East TVET College

e Ekurhuleni West TVET College

* Tshwane South TVET College

* Tshwane North TVET College

* Central Johannesburg TVET Coll¢

KwaZulu Natal

* uMfolozi TVET College

* Umgungundlovu TVET College
* Elangeni TVET College

Limpopo

*  Mopani TVET College

¢ Sekukhune TVET College
* Lephalale TVET College
* Lethaba TVET College

* Waterberg TVET College
*  Vhembe TVET College

Mpumalanga
* Gert Sibande TVET College
* Nkangala TVET College

North West
¢ Orbit TVET College
¢ Vuselela TVET College

Western Cape

¢ Boland College

¢ South Cape College
¢ West Coast College
¢ False Bay College

¢ Northlink College

SMME support Hubs:

Western Cape

¢ West Coast College, Atlantis

* False Bay College, Khayelitsha
* South Cape College

KwaZulu Natal
¢ Umfolozi College, Mandeni

Mpumalanga
* Gert Sibande College, Evander

Gauteng

* Tshwane North College,
Memelodi Campus

¢ Ekurhuleni West College,
Kathlehong

. Other training facilities

¢ Lulalab Johannesburg



Berufliche Bildung fur J(E)T

Matching in the
labour market

Information,
guidance
and placement

Creating and
improving jobs

Improving
employability

in particular through

promoting private sector
development
and access to

financial services

through approaches
of (active) labour
market policy

through (technical
and vocational)
education

and training

Article by Kirsten Freimann & Gerda Magnus (2023): Skills for a Just Transition to a Green Future: Analysis and Support of —
the South African TVET System.
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https://www.giz.de/fachexpertise/downloads/27_giz2022-0387en-just-transition-green-future.pdf

Beispiele fur aktuelle Interventionen

Arbeitsmarktanalyse und -
prognose, Forschung und
sozialer Dialog zur Entwicklung
maf3geschneiderter
Umschulungsprogramme fur
betroffene Arbeiter*innen in
Bergbaugemeinden (ILO).

iagparticular through
moting private sector
development

500 kleine und mittlere Unternehmen
d access to n

und Unternehmer*innen in Mpumalanga
erhalten Unterstutzung bei der
Geschaftsentwicklung, Mentoring (100)
und Inkubationszuschusse (30), um
Arbeitsplatze zu schaffen und

Al services
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Framework conditions of
economic and employment policy

and placement

through approaches
W astive) labas

Ausbildung von Lehrenden in
der Berufshildung zu
Technologien fiir erneuerbare
Energien.
,Greening" von Lehrpléanen,
Entwicklung der Ausbildung
von Solartechniker*innen und
Solar-PV-Lernprogrammen.

100 arbeitslose junge
Elektrikerinnen in Mpumalanga

Demand for Matching in the Supply for werden praxisorientiert in
labour labour market labour Technologien fiir erneuerbare
Energien und Unternehmertum
weitergebildet. (UNDP).
Creating and Information, Improving
improving jobs guidance employability

through (technical
atipnal)
Arbeitslose Jugendliche
werden zu Energieeffizienz-
Praktikern ausgebildet. Durch
Arbeit an realen Aufgaben und
betreute Praktika erwerben sie
Fahigkeiten, die auf dem
Arbeitsmarkt stark nachgefragt
werden (IEPA).



Spotlight: Kompetenzentwicklung fur JET durch IRM-Hubs

Ein Beispiel dafur, wie der integrierte Ansatz der Beschaftigungsforderung in die Praxis umgesetzt werden kann, ist
die CPD4E-Kooperation mit der National Business Initiative (NBI). Die Kooperation zielt darauf ab, lokale
Bedingungen zu schaffen, die fur die Erschliel3ung einer inklusiven Nachfrage nach qualifizierten Arbeitskraften in
unternehmerischen KMU in der Township-Wirtschaft glinstig sind, wobei ein besonderer Schwerpunkt auf den
Chancen des Ubergangs zu einer griinen Wirtschaft liegt.

Die Initiative kombiniert die Unterstitzung von Unternehmen und die Forderung von Berufsbildungseinrichtungen.

Die Berufsschulen sollen sich in ein effektives unternehmerisches Lernumfeld verwandeln und nachfrageorientierte
Programme fur duale berufliche Qualifikationen sowie die Vermittlung von Lernenden und Arbeitgebern anbieten.

2 ACCELERATING EXISTING IRM
ENTREPRENEURS

IRM TOWNSHIP HUBS
(BASED AT TVET COLLEGE)

INTERMEDIATION BETWEEN
TOWNSHIP ENTERPRISES AND
DEMAND-SIDE PARTNERS IN THE
LOCAL ECOSYSTEM
(PRIVATE AND PUBLIC)

MARKET
LINKAGES

Link to localised ESD / Procurement Strategies
Market Access Platform

Procurement Intermediary/ Aggregator
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LABOUR MARKET
INTERMEDIATION

O

-
Determining local skills demands, particularly in
SMMEs

Flexible and Responsive skills programmes

Placement for Workplace Learning and
Employment in SMMEs

( 4 ) INCUBATION OF IRM ENTERPRISES )

v
Identify High Potential Entrepreneurs

New Business Ideation and Start-up Support

Supporting Self-Employment

Inclusive growth and economic
opportunities in local
ecosystems — the IRM Initiative

Abbildungen nach Anthony Gewer, NBI 2023
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Finanzielle und technische Zusammenarbeit fur  BEEEEEIUES College - Katlchong
Berufsschulen im Rahmen der IRM-Initiative .

CPDA4E unterstitzt ein effektives
Berufsbildungssystem, um Chancen fir junge
Menschen und KMU in Wirtschaftssektoren mit
geringem CO2-FufRabdruck zu schaffen.

Gy,
G

IRM = Installation, Reparatur und Wartung.

Derzeit werden 7 Hubs durch TC unterstitzt,
erganzt durch FC (5 plus 2).

Umfolozi TVET
College - Mandeni

Saldanha Bay IDZ

. GIZ + KFW
West Coast College

- Atlantis / ASEZ

GlZz

False Bay College - ‘ . KFW ng
Khayelitsha



contact:

Kirsten Freimann
Project Director

CPD4E
kirsten.freimann@giz.de
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