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Fokus auf Innovation: Chinas
wirtschaftspolitische Strategie fur die
kommenden funf Jahre

picture alliance / ASSOCIATED PRESS | Mark Schiefelbein



Chinas 15. Funfjahrplan: Technologische Fuhrerschaft als Ziel

Neue Produktivkrafte, Ungleichheit angehen,
Industrie-Innovation Binnenkonsum
beleben
Unabhangigkeit und

technologische
Fuhrerschaft

Entwicklung
und Sicherheit

Risiken mindern
und managen

koordinieren



Chinas 15. Funfjahrplan: Hightech und "Produktivkrafte neuer
Qualitat”

= [nnovation (Industrie und Wissenschaft) wird auch im (oot N LR [ 53

nachsten FJP (2026 - 2030) im Vordergrund stehen Xk 208 B DU A T AE BRI
= Forderung von Hightech-Sektoren - analog “Made in China 20355 i 5t b4 % )

2025" wird fortgesetzt: Klimatechnologien, Pharma- und BWESIER
Biotech, IT- und Al gehoren zu den Prioritaten KRMREKEND W

= Forderung von Binnenkonsum durch Verbraucher-
subventionen, Rentenerhohung und Kindergeld zweitrangig

= Handlungsdruck: Wachstum zuletzt bei 4,8 Prozent
= Ziel der BIP-Verdopplung des BIP von 2020 bis 2035 bleibt

= “Produktivkrafte neuer Qualitat” bedeutet auch Prioritat flr W T
Talent- und Fachkrafteausbildung



Rickblick auf “Made in China 2025"; Erfolgreich vor allem in neuartigen
Technologien

7 Largely successful ™ Moderate success M Success more limited

Aviation & space
kst
industries

High-end computerized
machines & robots
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Unabhangigkeit und Risiken mindern? China ist bereit, fir Wachstum und
“Wirtschaftssicherheit” Opfer zu bringen

35%
= Share of l0ss-making industrial enterprises
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= Share in global manufacturing
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Anteil Verluste schreibender Firmen versus Chinas Anteil an globaler Produktion
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Al+: Kanstliche Intelligenz als sektorubergreifender Problemldser

= Beratungsfirma Morgan Stanley: Chinas KI-Markt
wachst bis 2030 auf 1,4 Billionen Dollar Volumen \
=  Prognose; Exportkontrollen der USA wirken
bremsend, verhindern aber nicht insgesamt Chinas Qg
Al-Fortschritt

= (China fordert private Unternehmen und ab
Pilotprojekte in KI-Schlisselbereichen

= KI-Einsatz bereits in der Luftfahrt, &
Stromversorgung, Krankenhausern

= Regulierung flr “unabhangige und kontrollierbare” ’

Kl: politisch korrekt, Vorgehen gegen
“algorithmische Diskriminierung”, “Halluzinationen”.



DeepSeek und Co. als chinesische Kl-Erfolgsgeschichte

June 2024 January 2025

GPT-40-2024-05-13 (OpenAl) : 01-2024-12-17 (OpenAl)
Gemini-Advanced-0514 (Google) 1,267

Gemini-1.5-Pro-API-0514 (Google) 1,265

[
N
@
~N

Chinese models in red. Source: Chatbot Arena

GPT-4-Turbo-2024-04-09 (OpenAl) 1,256
GPT-4-1106-preview (OpenAl) ol-mini (OpenAl)

Claude 3 Opus (Anthropic) Gemini-1.5-Pro-002 (Google)
GPT-4-0125-preview (OpenAl) T -13 (xAl)
Gemini-1.5-Flash-API-0514 (Google) i-Lightning (01.Al)
Llama-3-70b-Instruct (Meta) GPT-40-2024-05-13 (OpenAl)

Claude 3 Sonnet (Anthropic) 1,201

Command R+ (Cohere) 1,189

QwenZ2-72B-Instruct (Alibaba) 1,187

GPT-4-0314 (OpenAl)

Claude 3 Haiku (Anthropic) GLM-4-Plus (Zhipu Al)

Qwenl.5-110B-Chat (Alibaba) GPT-40-mini-2024-07-18 (OpenAl)

Yi-1.5-34B-Chat (01.Al) Llama-3.1-Nemotron-70B-Instruct (Nvidia) 1,269

Chinese models in red.
Chatbot Arena scores are based on the Elo rating system and derived from crowdsourced,
anonymized comparisons between pairs of models.

RUCS
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Chinas , Al”-Stack: Der Staat unterstutzt auf allen Ebenen

B Big Tech ® Established tech companies © Startups
‘.‘2 (Partially) state-owned enterprises E: US Entity List

International

@ BX senseTime ' i Moonshot ?

.

A B iFytek ¢ — & Wenge ? Mistral i
Al MODELS: B -
LARGE \ DeepSeek /
LANGUAGE ? O1.Al OpenAl —
MODELS ‘
(LEHS) Kunlun — | | @ [Ex Qihoo360 | a [
MiniMax Google

Baichuan Meta Q\
StepFun XAl \_I /
&

Al CHIPS Huawei + SMIC Nvidia + TSMC
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Kl im Kontext von Fachkrafte-
Ausbildung und Talentwerbung in China



Demographische Entwicklung ist Chinas groBte Sorge - sie wirkt sich
auch im Fachkraftebereich aus
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Quelle: Tweedle, UN World Population Prospects Data Portal
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Verschiedenen Hightech-Branchen in China droht Fachkraftemangel

New generation information technology
industry

Power equipment

High-grade CNC machine tools and robots

New materials

vvvvv

Energy saving and new energy

Aerospace equipment

Biomedicine and high-performance
medical service

Agricultural equipment

Marine engineering equipment and
high-tech ships

Advanced railway transportation equipment

|
0 5 10 15 20 25 30 35

In million

Source: Where China stands in the global race

for talent - MERICS, Hinrich Foundation

Il Talent stock

\\\l Talent shortage

Source: Ministry of Education, MoHRSS, and Ministry of Industry and Information Technology, 2016’
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Chinas globaler Ansatz zur Talent- und Fachkrafteanwerbung

= ,1000-Talente” u.a. Rekrutierungsprogramme locken hochkaratige Forschende und
Absolventen nach China (zurlick)

= Im Kontrast zu den USA wirbt China mit Vorzugsvisa um junge Fachkrafte und hoch-
qualifizierte Spezialisten (K-,Z-, R-Visa)
= Luban“-Workshops als WerbemaBnahme vor allem im Globalen Stden

= Gegen Talentanwerbung im Ausland regt sich auch Widerstand bei
Jugendarbeitslosigkeit von ca. 19%

= National Smart Education Platform”: SchlieBen der Qualifikationslicken durch Online-
Angebote

O merics
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Kl soll Bildung und Fachkrafteausbildung in China unterstiitzen

Motivation

MaBnahmen

Herausforderungen

= KI-Anwendungen als Ersatz
fur fehlende Arbeitskrafte
(Demographie)

= Kl als Werkzeug zur
Transformation des chinesi-
schen Bildungswesens

= Flexibilisierung und
Personalisierung von
Bildungsangeboten

15

= VVerpflichtender Kl-Unterricht
fur Grund- und Sekundar-
schiler seit 9/25

= FOorderung der Kooperation
von Hochschulen und Firmen
(Poolen von KI-Anwendungs-
projekten)

= Projekte zur Kl-gestutzten
Fachkrafteausbildung in
strategisch wichtigen
Sektoren (Robotik, Drohnen)

= China fehlen auch Fachkrafte
fur KI-Berufe

= Qualitatsmangel von KiI-
Kursen, zu geringe KiI-
Kenntnisse bei Ausbildern

= Positiver Effekt von KI-
gestutzter Bildung nicht
erwiesen

= Regionale Disparitaten bei
Ausstattung

o Mercator Institute for China Studies



China als Vorbild bei KI-Einsatz in der (Aus-)Bildung?
Chancen und Risiken von Kooperation

Flexibilitat, Intransparenz von KiI-
Experimentierfreude, N ENED

hohes Politisch beeinflusste KI-
Entwicklungstempo Entwicklung und

Hohe Dynamik durch Instrumentalisierung
staatliche Unterstutzung Know-how Abfluss

Verknupfung von Technologische
Hochschulen und Praxis Abhdngigkeit

(Unternehmen) Datenschutz- und
ethische Fragen




Quellenverweise und Informationen von MERICS:

» Schlussfolgerungen aus dem Vierten Plenum/nachster Funfjahrplan:

17

https://merics.org/de/pressemitteilung/china-doubles-down-innovation-course-key-

takeaways-fourth-plenum
MERICS China Tech Observatory (gefordert vom BMFTR):
https://merics.org/de/china-tech-observatory

China und KI: https://merics.org/de/report/chinas-drive-toward-self-reliance-
artificial-intelligence-chips-large-language-models

MERICS China Industries Briefing zu Fachkraftemangel: https://merics.org/de/merics-
briefs/manufacturing-metrology-brain-machine-tech-tackling-talent-shortages

China und die Demographie: https://merics.org/de/studie/when-giving-birth-
national-duty-beijings-struggle-reverse-demographic-decline

Interesse an aktuellen Informationen uber MERICS-Publikationen? Melden Sie sich
hier an: https://merics.org/de/merics-update

: Mercator Institute for China Studies
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