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1. Finalidad de la presentacion de informes y la gestion de datos GO:IVET

German Office for International Cooperation

in Vocational Education and Training

en la formacioén profesional

éComo podemos analizar las
disfunciones en un sistema de
formacion profesional?

éCuantas personas jovenes realizan
formacion profesional?

¢éEn qué regiones es superior la
demanda de formacién profesional
a la oferta?

¢Como de bien funciona un
sistema de formacion
profesional?

¢ Cuantas empresas ofrecen
formacion profesional?

éQué fuentes de datos pueden éCuales son los requisitos para los

utilizarse para la presentacion de futuros programas de formacion
informes? profesional?

. é&»’" %



1. Finalidad de la presentacion de informes y la gestion de datos GO =VET
en la formacioén profesional

Aspectos destacados del Informe de datos perteneciente al Informe sobre formacion profesional (BIBB 2024)

Schaubild A5.4-3: Entwicklung der neu abgesc i aget in den dualen I fen? nach Tabelle A5.6-1: New . sgetin ons- und i Schaubild A5.5.1-1: Schulische Vorbildung der mit neu Schaubild AL1.2-1: Antefle erfolgloser . R R —
Geschlecht, Bundesgebiet 1993 bis 2021 Bundesgebiet 2010 bis 2021 2007 bis 2021 (in %)

e s e e o

st st e T »s 151 11
18.000 Poduiomsbenfe 193668 200,340 195537 187.068 165.997 186.060 185313 191263 196173 196070 179427 180.138 o T o 00 10

Dienseistungsberufe (O) 360189 360.753 348819 334386 328011 326,619 322351 I2L9BT 33391 679 283,884 286038

16.000 dovon: w0 26 1 209 o1
. primare DL-Berufe 277.827 276.129 264.591 252.2T6 2u6.564 243.900 239.892 238.890 23T.477 229.617 203.805 202.152
shundedlbenfe 82365 8.6 8228 82110 BLWT BTIO 82350 8097 8501 81180 800TO 886 LU o 316 9 23,0 01

14.000 Insgesamt 553.857 561.000 544.356 521454 516.008 512.688 507.564 513.270 510.564 510.870 463311 466.176 02 m 1 29 06

Manner, absolut
12.000 Produltionsherue 179619 186,225 180.933 172.965 171204 170195 169977 176430 180.876 178.659 165.095 165.204 FUERD of 2.2 121 252 01
Dienstefsungsberve 143004 147.452 162722 138.321 136632 137.982 138603 163727 14T.561 145899 130554 132345

p 201 2 278 42,5 26,1 0.7
aon:
10.000 pimicOilerte 114348 116667 11221 108390 106785 101829 108627 12461 114453 111456 99,366 100461 ots ] Ty o s -

sekundre DL-Berufe 28746 30.795 30.501 20031 20.847 30153 29.976 31.260 33.108 34443 31.188 31.881 - . - N
8.000 Insgesamt 0713 332,687 323,655 311286 307.926 300177 08560 320.160 328437 32558 205.650 207.560 w6 [RY 2,9 Q4 284 11

Fraven, absout
wr 6.2 s 288 19

6T Podutonstente L0 105 160 1103 14003 LAETE 15336 14853 15297 1SN 163 L9l

Dienstielstungsberufe 217.095 213.297 206.097 196.065 191.379 188.637 183.648 178.260 175.830 170.898 153.330 153.693 2018 XY 20,4 41,0 290 5

daon:
4.000 pimieDlbenfe 163470 150465 152310 LA 1079 136071 131265 126420 12302 118166 106439 100651 s BB 243 [ 204 2

sndieDl-Benfe 53610 L83 53121 52176 SLA0D 52566 52383 SLEI 52806 5731 48801 52002

200 5 3 w3 203 10 Quote erfolgloser Zahl der Tum Quote unbesetzter betrieblicher Zah der Tum
2.000 Insgesamt 231146 227.409 220.701 210.165 206.082 203.511 198.987 193.113 191127 186.312 167.661 168.627 - - - " Ausbildungsplatznachfrage Regionen  Vergleich Aushildungsplatzangebote Regionen  Vergleich
Isgeant, n % alle Newabchisse o R e RV, e
Produktionsberufe 35,0 35,7 359 389 36,2 363 3,5 3 378 38,0 387 386 b bl
0 o " N~ 292 9 oo @ N O E R 2 O N M SO~ © oo D o Dlenstilstungsberufe 650 643 k1 6k1 638 64T 635 64T 622 630 6,3 6Lk 0 0 n ;D o st £ o 80 o 100 60 55 5,0% bis 8,9% 2 30
ggagssasssgsgs8s8 3882423853388 e e s« HEEETTTCENEE ;-
e L e R U U ‘primare DI-Berufe 502 492 86 8K B0 A6 AT 465 WST  We9 WD W34 ™1 ] n ™ % 35 15,0% bi E3 35
— - sekundire Dl-Berufe w9 151 155 157 158 161 162 162 165 101 113 180 n 10 2 = 2 1
sgesamt —— Manner —— Frauen gt S T S S S s O A AN AR N T im susand enworbener Abschiuss, dernichtugeordnet werden kann A
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* Fuente: Instituto Federal de Formacidn Profesional (editor): Informe de datos perteneciente al Informe sobre formacién profesional 2024.
Informacion y analisis sobre el desarrollo de la formacidn profesional. Bonn 2024 (bibb.de/datenreport/de/189191.php) / .
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https://www.bibb.de/datenreport/de/189191.php
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Aspectos destacados del Informe de datos perteneciente al Informe sobre formacion profesional (BIBB 2024)

alumnos/as de formacion

122 profesioai 202 i ciiirs v i (U
ez (1,25 millones en el aifo 2021) P
. Puestos de formacion
489 183 nuevos contratos de formation ¢Cual es la fuente vacantes (30.09.2023) 73 400

.09.202
(a 30.09.2023) de estos datos?

Cuota de examenes
finales aprobados  9(Q,9
(2022, en porcentaje)

El Informe de datos

reglamentos de formacion
118

profesional modernizados y _, .,
Cuota de solicitudes de personas jovenes

6 nuevos reglamentos de formacién para una formacién profesional que 68,9
profesional definidos (desde 2013) llevaron a un contrato (EQI, 2023, en porcentaje)

* Fuente: Instituto Federal de Formacidn Profesional (editor): Informe de datos perteneciente al Informe sobre formacion profesional 2024.
Informacidn y analisis sobre el desarrollo de la formacidn profesional. Bonn 2024 (bibb.de/datenreport/de/189191.php)



Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Number of trainees in one of the 327 occupations recognised under the BBiG/HwO (2021: 1.26 million; 2019: 1.33 million), plus trainees in the school-based vocational training system and under state regulations (just under 220,000 people started in 2023).
The number of new training contracts was 475,100 in 2022, 473,064 in 2021 and 525,039 in 2019 before the coronavirus pandemic.
A total of 124 training occupations have been reorganised since 2013. These included 118 modernised and six new training occupations.
The supply-demand ratio (SDR, here in its expanded definition) was 101.8 in 2023, thus exceeding 100 for the second year in a row (2022: 101.6; 2021: 99.1; 2020 and 2019: 96.6 each). The SDR indicates how many training places are available per 100 applicants. This means that there are more training places than potential trainees.
The number of unfilled vocational training places rose again in 2023, by 4,600 (+6.6%) to 73,400.
The proportion of final examinations passed by all examination participants was 90.9% (2022: 91.5%; 2020: 92.3%; 2019: 92.8%).
The entry rate of young people interested in training (EQI) was also higher at 68.9 (2022: 68.0; 2021: 66.9; 2020: 64.5; 2019: 66.7). This means that the market situation for young people has improved (more details on the indicator below in the presentation).


https://www.bibb.de/datenreport/de/175452.php
https://www.bibb.de/datenreport/de/189191.php
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Division del Informe sobre formacion profesional en una parte politica y otra no politica

2009: recomendacion del comité principal del BIBB, reestructuracion del Informe
sobre formacion profesional y division del Informe sobre formacion profesional en:

Parte no politica Seccion politica

es consultada y aprobada por el
Gobierno federal
pp— el Ministerio Federal de Educacién
e Investigacion es el responsable
el BIBB participa en la preparacion
del borrador

es independiente de
consideraciones politicas

el BIBB es el responsable

Datenreport zum
Berufsbildungsbericht 2024

<<>:V ? El Informe de datos Berufsblldungsberlcht2024

> | _ . = o SO

> hﬂ »D 4{2 Informe de datos pertene- 0 ciona la base Aigk Informe sobre
AT A H < ciente al Informe sobre empirica para el Informe A

sobre formacidn formacion profesional

profesional.

formacion profesional



2. Presentacion de informes sobre formacidn profesional GO: VET
en Alemania: dos informes —
Caracteristicas del Informe de datos perteneciente al Informe sobre formacion profesional

» ElInforme de datos perteneciente al Informe sobre formacién profesional...
Datenreport zum ... s un compendio de datos central,
Berufsbildungsbericht 2024 e . . . .
... Se basa en datos empiricos e investigaciones sociales,
.. se basa en un sistema de indicadores con fundamento cientifico,
.. se complementa mediante resultados de investigacion y
.. presenta indicadores centrales para la formacion profesional y formacion

profesional continua.

» Los indicadores ilustran la evolucion a lo largo del tiempo (observacion a largo
plazo, «series largas») y muestran las diferencias regionales (indicadores del
mercado regional de formacién profesional dual).

> <
>hs, <3 ;»Ei!

» La seleccidn de indicadores se basa en la disponibilidad de datos y en
cuestiones clave de la politica educativa




2. Presentacion de informes sobre formacién profesional GO:IVET
en Alemania: base juridica m

P
Vocational Education and Training

Base juridica en el marco de la Ley Alemana de Formacidn Profesional (BBiG) — Parte 4

Investigacion sobre formacién profesional, planificacion y estadisticas

Art. 84 Objetivos de la investigacion sobre formacion profesional
Art. 85 Objetivos de la planificacion de |la formacion profesional
Art. 86 Informe sobre formacion profesional

Art. 87 Finalidad y realizacion de las estadisticas de formacion
profesional

Art. 88 Encuestas
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Base juridica en el marco de la Ley Alemana de Formacidn Profesional (BBiG) — Parte 4

Art. 86 Informe sobre formacion profesional

El Ministerio Federal de Educacidén e Investigacion debe supervisar constantemente
el desarrollo de la formacion profesional y presentar un informe (Informe sobre
formacion profesional) al Gobierno federal antes del 15 de mayo de cada afio.

El informe debe describir la situacidn y la evolucion prevista de la formacion
profesional.

Si se constata que la garantia de una oferta regional y sectorialmente equilibrada de
puestos de formacion esta en peligro, deberan incluirse en el informe propuestas
para solucionar la situacion.
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Base juridica en el marco de la Ley Alemana de Formacidn Profesional (BBiG) — Parte 4
Art. 86 Informe sobre formacion profesional

El informe debe indicar

1. para el ano natural anterior
a) sobre la base de la informacidn facilitada por los organismos  b) el nimero de puestos de formacién no cubiertos ofrecidos

competentes, los contratos de formacion profesional a la Agencia Federal de Empleo para su gestion a 30 de
inscritos en el registro de las relaciones contractuales de septiembre del afo anterior y el niUmero de personas
formacion profesional con arreglo a |la presente Ley o al demandantes de puestos de formacidn inscritas en la
Cddigo de artesania que se hayan celebrado antes del 1 de Agencia Federal de Empleo en ese momento;

octubre del afio anterior durante los doce meses anteriores 'y
sigan existiendo a 30 de septiembre del afio anterior, y

2. para el afo natural en curso

a) el nUmero previsto de solicitantes de puestos de formacion b) una estimaciéon del numero de puestos de formacidn que se
hasta el 30 de septiembre del afio en curso, espera estén disponibles hasta el 30 de septiembre del afio
en curso.
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Base juridica en el marco de la Ley Alemana de Formacidn Profesional (BBiG) — Parte 4
Art. 87 Finalidad y realizacion de las estadisticas de formacion profesional

Para la planificacion y organizacion de la formacion profesional se realiza una
estadistica federal.

El Instituto Federal de Formacion Profesional y la Agencia Federal de Empleo
ayudan a la Oficina Federal de Estadistica en la elaboracion técnica y metodoldgica
de las estadisticas.

El programa de recogida y tratamiento de datos se disefiara en consulta con el
Instituto Federal de Formacion Profesional, de forma que los datos recogidos
puedan utilizarse para la planificacion y organizacion de la formacion profesional
en el ambito de las competencias correspondientes.
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Base juridica en el marco de la Ley Alemana de Formacidn Profesional (BBiG) — Parte 4
Art. 88 Encuestas

Las estadisticas federales anuales incluyen

1. para cada contrato de formacidn profesional: a) sexo, afio 3. para cada formador y para cada formadora:
de nacimiento, nacionalidad del/de la alumno/a, b) cédigo sexo, aflo de nacimiento, tipo de aptitud profesional,
oficial del municipio de residencia del/de la alumno/a en el
momento de la celebracion del contrato, c) certificado
general de estudios, participacion previa en cualificacion
de preparacion profesional o formacidn profesional basica,
formacion profesional previa y estudios previos del alumno El periodo de informe de las encuestas es el afio natural. La
o la alumna... informacion se recopila con los datos existentes a 31 de

diciembre del periodo del informe.

4. por cada participacion en el procedimiento de certificacion
y cada participacién en el procedimiento
complementario...

2. para cada participacidon en examenes en la formacion
profesional, con excepcidn de los contratos de formacién
contemplados en el nimero 1: sexo, afio de nacimientoy
formacion previa de los participantes, campo profesional,
examen de recuperacion, tipo de examen, resultado del
examen,
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Base juridica en el marco de la Ley Alemana de Formacidn Profesional (BBiG) — Parte 4

Art. 88 Encuestas

Las caracteristicas auxiliares son el nombre y la direccidon de la persona obligada a
comunicar la informacion, los numeros de serie de los registros de datos de los
alumnos y alumnas, los participantes en los exdmenes y los formadores y formadoras,
asi como el numero de empresa del centro de formacidén profesional...

Los organismos competentes estan obligados a comunicar la informacidn.

Con el fin de elaborar la presentacion de informes sobre formacién profesional y de
realizar investigaciones sobre formacion profesional [...], la Oficina Federal de
Estadistica y las oficinas de estadistica de los estados federados procesan los datos [...]

recopilados como datos especificos y los transmiten al Instituto Federal de Formacion
Profesional.
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Procedimiento general

Con arreglo a la Ley Alemana de Formacidn Profesional (BBiG), el Informe sobre formacion profesional debe
presentarse antes del 15 de mayo de cada aio.

El calendario para la elaboracion del Informe de datos, que constituye el fundamento para el Informe sobre
formacion profesional, se basa en este plazo.

El informe de datos proporciona datos e informacion exhaustivos sobre la formacién profesional y también
debe publicarse como borrador antes del 15 de mayo de cada afio (en formato PDF en el sitio web del BIBB).

Posteriormente se publica en formato impreso, teniendo en cuenta los comentarios de la opinion publica.
Concepto de fondo de la presentacion de informes sobre formacion profesional:

El Informe de datos debe basarse en indicadores y facilitar informacion y analisis de fondo sobre la evolucién

a largo plazo de la formacion profesional. Por lo tanto, los indicadores deben medirse y registrarse durante
un periodo largo de tiempo.



GO:IVET

German Office for International Cooperation

in Vocational Education and Training

Estructura tematica central del Informe de datos

Introduccion del presidente del BIBB / de la presidenta del BIBB _

Indice

Capitulo A: indicadores sobre la formacién profesional (12 subsecciones, aprox. 290 p.)

Capitulo B: indicadores sobre la formacion profesional continua (4 subsecciones, aprox. 85 p.) \
Capitulo C: tema central (varia, aprox. 50 p.)

Capitulo D: seguimiento de la internacionalizacién de la formacidn profesional (4 subsecciones, aprox. 50 p.)
Indice de abreviaturas, ilustraciones y tablas

Indice de las tablas en Internet

Bibliografia

Indice de palabras clave



Actividades —ano 1

Equipo del
Informe de
datos

Autores y
autoras

Marzo

Investigaciones sobre
nuevos temas dentro
del BIBB/
introduccion de
nuevos temas

Abril

Preparacion de la
estructuracion
(version en
borrador)

Mayo

Reunidn de redaccion conjunta
con el Ministerio Federal de
Educacion e Investigacion

Elaboracion de un plazo para
los articulos

Informar a autores y autoras

GO:IVET

German Office for International Cooperation
in Vocational Education and Training

Desde noviembre

Recopilacién de
articulos para la reunion
de redaccién del BIBB

Continuamente a partir de
septiembre

Recopilacidn de datos, analisis,
articulos



2. Presentacion de informes sobre formacion profesional GO =VET
en Alemania: proceso de elaboracion

in Vocational Education and Training

Actividades — afio 1/2

Equipo del De diciembre a marzo 15 de mayo m

Informe de ) _ _ s N .
datos » Articulos de conformidad con el calendario (el plazo depende > Publicacion de » Publicacion de » Publicacion de
de los datos, muchos articulos deben actualizarse mas tarde), la version en la version la version en
borrador (PDF) impresa linea (HTML)

» Redaccion vy, si es necesario, revision por

el autor/la autora online, cuando después de la con informacién
el Gabinete revision por la adicional
Federal apruebe opinidn publica
Enero Febrero y publique el
Informe sobre
» Segunda reunion de » Resumen formacion

redaccién conjunta con para cada capitulo profesional

el Ministerio Federal de  (estructura clara),

Educacién e si es necesario, con

Investigacion el autor/ la autora
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Fuentes de datos

Analisis de los datos oficiales Evaluacion complementaria de los datos de

recogidos por el BIBB encuesta de los proyectos de investigacion del BIBB

Encuesta a solicitantes de puestos de formacién de
la Agencia Federal de Empleo/BIBB

Encuesta del BIBB sobre los contratos de formacién

recientemente celebrados a 30 de septiembre.
Datos de alumnos y alumnas de las estadisticas de Encuesta de transicion del BIBB

formacion profesional

Analisis de los datos oficiales de bb Egp&ig‘ﬁﬂ}g fiir Tratamiento y analisis de datos oficiales que
otras instituciones proporcionan otras instituciones
Estadistica de la Agencia Federal de Empleo Censo aleman de formacidn profesional a 31.12.

(Oficina Federal de Estadistica, BIBB)

, . - . Participacion en la formacidén profesional
Microcenso aleman (Oficina Federal de Estadistica) (caracteristicas estructurales)

Personas sin cualificaciéon profesional Finalizacion anticipada del contrato

Actividades de formacidn profesional segun el tamaio de la empresa

Estadistica del mercado de formacién profesional dual
(Agencia Federal de Empleo)

Solicitantes de puestos de formacién rechazados



Fuentes de datos

Datos recogidos a intervalos regulares

Indicadores para la formacion profesional inicial

Evolucion en el mercado de formacién profesional dual

—
—
—
——

Transicion desde la escuela a la formacidn profesional

Ensefianza/formacion profesional (p. ej.: nimero de
alumnos/as, nimero de contratos, edad, nivel de formacion,

\—

S an

4
4
4

v
vV

disoluciones prematuras de contratos, exdmenes en el sistema

dual, modernizacion e introduccidon de profesiones, participacion

de las empresas en la formacién profesional, costes y benefi

formas de financiacion, etc.).

cios,

GO:IVET

German Office for International Cooperation
in Vocational Education and Training

Monitorizacion del sistema, p. ej.: evolucion del
sistema de formacién profesional en comparacion con
el sistema de transicion (Informe integrado sobre

formacion profesional (iABE))
Transicion desde la formacion profesional al empleo

Indicadores para la formacion profesional continua

Permeabilidad/transicion entre formacion profesional y formacion

universitaria

Indicadores internacionales, supervision del sistema, movilidad



Los indicadores (indicador: lat. indicare) son magnitudes de

medicidn (valores absolutos o indices), con ayuda de los cuales

se puede(n) medir (operacionalizar) determinados hechos y
condiciones actuales en la formacion profesional (valores
reales) y mostrar la evolucién a lo largo del tiempo.

(véase Schnell/Hill/Esser 1995, p. 121y ss.).

Constituyen una base importante para la presen-

tacion regular de informes en la formacién profesio-
nal. La comparativa de los valores medidos y el statu
guo con los valores normativos y sociales o los objetivos
establecidos politicamente (valores objetivo) muestra la

necesidad de actuar (politicamente) y puede servir de base para
el diseno de la formacioén profesional (asesoramiento politico).

GO:IVET

German Office for International Cooperation
in Vocational Education and Training

Los indicadores son instrumentos para la clasificacion de
caracteristicas sobre la base de un principio de
ordenacion.

Tanto este principio de clasificacion como el tipo y el
numero de clases utilizadas son el resultado de
decisiones humanas.

Segun el contexto de utilizacidon pueden ser utiles
distintas estrategias de clasificacion.

Los indicadores deben ayudarnos a clasificar las
observaciones de objetos reales, asignarlas a fenomenos
no observables y constituir asi, por ultimo, una base
fiable para la evaluacion de estos fendmenos.

Fuente: Meyer, Wolfgang: Indikatorenentwicklung: eine praxisorientierte Einfiihrung, 2004 (Desarrollo de indicadores: una introduccién orientada a la practica,

2004)
http://www.ceval.de/typo3/fileadmin/user upload/PDFs/workpaper10.pdf



http://www.ceval.de/typo3/fileadmin/user_upload/PDFs/workpaper10.pdf

Separacion estricta entre la puesta a
disposicion de datos y su evaluacion

Pueden surgir conflictos a la hora de
evaluar los datos, dependiendo de la
perspectiva/el interés.

iLos conflictos no deben perjudicar
la puesta a disposicion de datos!

Indicadores como base para decisiones (politicas)

Cuestién de voluntad politica y de
disposicion de las personas con poder
decisorio para dar forma al proceso

Los indicadores solo seran tan buenos
como lo sean sus bases de datos.

iLos indicadores son algo mas que
simples cuotas!

Un buen indicador es un indicador
sencillo (facil de entender).

GO:IVET

German Office for International Cooperation
in Vocational Education and Training

Nombre del indicador:

Mensaje clave:
Fuente:

Periodo de observacién/
fecha clave:

Significado para las
decisiones politicas sobre formacion
profesional:

Parametros de referencia:
Férmula:

Posibles distinciones (sexo, edad,
regiones, etc.):

Limitaciones del indicador:

Consideraciones sobre el
disefio/Preguntas frecuentes:



GO:IVET

German Office for International Cooperation

in Vocational Education and Training

Ejemplos

Cuota de empresas formadoras: la cuota de empresas formadoras se calcula a partir de la proporcidon de
empresas con alumnos/as en relacién al total de empresas, incluidas las empresas formadoras.

Numero de empresas con empleados sujetos a cotizaciones a la seguridad social en formacidn profesional

Numero de empresas con empleados sujetos a cotizaciones a la seguridad social

Cuota de éxito | - Cuota de éxito en relacidn con la participacion (EQI)
El indicador muestra, entre otras cosas, la proporcidon de examenes finales aprobados en el afio del informe en
relacion al total de examenes finales realizados, incluidos los examenes de recuperacion.

numero de examenes finales aprobados
EQl = - 100
numero de todas las participaciones en examenes

Fuentes: BIBB, Ausbildungsbetriebsquote, 2024, (Cuota de empresas formadoras, 2024) https://www.bibb.de/de/4355.php,
BIBB, Erfolgsquote | (EQ 1) — teilnahmebezogene Erfolgsquote, 2025, (Cuota de éxito | - Tasa de éxito en relacion con la participacion, 2025)
https://www.bibb.de/de/4713.php



https://www.bibb.de/de/4355.php
https://www.bibb.de/de/4713.php

GD'VET

Grma Office for It t ]C p ration

n Vocational Educatiol

El aseguramiento de la calidad se realiza a varios niveles:

Consejo de redaccion: presidente o presidenta del BIBB y jefas o jefes de departamento, miembros de
los equipos de redaccion, equipo de relaciones publicas, 2 miembros del Ministerio Federal de Educacidn
e Investigacion

Dos reuniones de redaccidn conjuntas, una reunién del BIBB (debate sobre capitulos, estructura del
informe y futuros temas centrales)

Los textos se presentan segun una estructura predefinida (aseguramiento de la calidad por parte de los
jefes de departamento y los responsables de cada capitulo)

El grupo de redaccion ofrece a las y los autores comentarios transparentes

Los cambios a corto plazo en la estructura y el contenido siempre pueden debatirse en las reuniones
de planificacion.

El BIBB y el Ministerio Federal de Educacion e Investigacion intercambian informacidon permanentemente.



3. Buenas practicas internacionales: experiencias en Ghana GO:VET
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GHANA TVET REPORT
(2021)

» Cooperacion entre la Comision para TVET (CTVET) y » Hasta ahora se han r—
GOVET desde 2019 publicado dos informes:

—_— 2021y 2023 LATR sl
» ElGOVET asesoraa = . =
Ia CTVET Sobre Data collection workflow
. )-
el informey la ] e
y supervision de datos J e
loped ]
)
» Fases de proyecto
Definicién de la : . o .. o
o Compromiso de ; Formacién de Compilacion Revisiones Publicacidn
Definicion de estructura de Recogida de . . Taller de
- ; los grupos de equipos de del internas 'y s del
los objetivos contenidos y de ) , datos . validacién .
interés autores informe externas informe

los indicadores
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German Office for International Cooperation

in Vocational Education and Training

Factores de éxito Desafios

Desarrollo de capacidades para miembros Disponibilidad y calidad de los datos

del equipo en la CTVET . . "
Infraestructura del sistema informatico,

Varios equipos de autores de diferentes alojamiento, administraciéon y

departamentos \/74\/ mantenimiento
<

Planificacion conjunta del proyecto / Financiacion

Antes de la publicacién: taller de revision O
y validacién con los grupos interesados N

Recopilacién de datos y realizacion de
analisis de datos a nivel interno



GO:IVET

German Office for International Cooperation
in Vocational Education and Training

BIBB, GIZ y NIVT colaboran desde 2011 en el ambito de la presentacidon de informes sobre formacion profesional
Estrecho dialogo entre los investigadores, especialmente sobre estos aspectos:

Aseguramiento de la calidad del informe sobre formacion profesional

Coordinacion

Colaboracion con grupos interesados

Comentarios sobre cada uno de los capitulos

Gestion del conocimiento

Presentacion de los datos

Diversas publicaciones sobre la cooperacion del BIBB


Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
NIVT (Vietnam – National Institute for Vocational Training) 


3. Buenas practicas internacionales GO:VET
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Mas informacion sobre los dos ejemplos

= VIET NAM

GHANA(;X;E;I’) REPORT “w ] VOCATIONAL EDUCATION

AND TRAINING REPORT

Ghana Vietham 2021

» Informe del afio 2021 )
» Ultimo informe:

Viet Nam vocational education
and training report 2021

» Publicado en agosto de 2022
» Ghana TVET Report 2021

e e » Lista de los informes en el sitio web
P S del BIBB:
BIBB/NIVT-Vietham

chgesuyog Ghana
» Informe de los afios 2022 y 2023 » Guia sobre la evolucién sostenible de la presentacidn
» Publicado en abril de 2024 de informes sobre formacién profesional:

Guideline for sustainable TVET reporting in development
of Viet Nam (bibb.de)

» Ghana TVET Report 2023



https://www.tvet-vietnam.org/wp-content/uploads/2024/02/240227-TVET-Report-2021-Final-version-EN.pdf
https://www.bibb.de/de/9550.php
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/2017_09_11_guideline_for_sustainable_development_of_tvet_report_viet_nam.pdf
https://ctvet.gov.gh/wp-content/uploads/2022/09/GHANA-TVET-REPORT-2021SIGNED.pdf
https://ctvet.gov.gh/wp-content/uploads/2024/04/GHANA-TVET-REPORT-SECOND-EDITION-2023.pdf

4. Factores de éxito para el proceso de elaboracién de la presentaciéon 0O =VET eeeeeee
de informes sobre formacion profesional y recomendaciones

P
Vocational Education and Training

» Mandato juridicamente vinculante y funciones y responsabilidades definidas
» Financiacion estable

» Definicion de indicadores y fechas clave transparentes

» Analisis de datos periodicos y estadisticas de largo plazo

» Diversos equipos de autores de la institucion y de fuera de ella

» Validacion con expertos externos

» Acuerdo sobre normas cientificas para la gestion de datos, el analisis y la investigacion



4. Factores de éxito para el proceso de elaboracién de la presentacion OOIVE'T

de informes sobre formacion profesional y recomendaciones

El objetivo

>
>

¢Qué debe medirse?

¢Qué situaciones deben describirse
(regularmente)?

German Office for International Cooperation
in Vocational Education and Training

» ¢éDe qué datos se dispone

(periddicamente)?

¢Existen brechas de datos?

¢Como pueden cerrarse las brechas
de datos (en perspectiva)?

«SMART»

Grupo informador Specific

>

éA qué grupo destinatario va dirigido
el informe? (publico)

Esto puede influir en la preparacion
de los datos.

Measurable
Achievable
Relevant
Time bound

- 2 >V

Especifico
Mensurable
Alcanzable
Relevante
Rastreable

» Lista de indicadores para un informe
sobre formacién profesional

Utilidad

» Proporciona una base para el futuro
desarrollo del sistema de formacion
profesional.

Los indicadores corresponden univoca-
mente al objetivo tedrico deseado, son
mensurables y aplicables al contexto de
trabajo deseado, relevantes para
resolver los problemas planteadosy

comprensibles para los participes.




. Otras referencias y materiales GO:VET
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Version inglesa del Informe aleman sobre formacion » En aleman: Directrices para la elaboracidn sostenible
profesional (2021) de una presentacion de informes sobre formacion
bibb.de/dienst/publikationen/de/19715 profesional en Vietnam

BIBB/Berufsbildungsberichterstattung in Vietham —
eine Reflexion des Beratungsprozesses

Sitio web del BIBB para investigacion sobre formacion

profesional = _ B
Instituto Federal de Formacién Profesional (BIBB) — (BIBB/presentacion de informes sobre formacion
Alemania profesional en Vietham — Una reflexion sobre el

proceso de asesoramiento)

Breve resumen sobre la cooperacion con Vietnam en

la elaboracién de un informe sobre formacién » Indicadores UNESCO para la formacion profesional

profesional BWP 6/2014 (bibb.de) ces.uis.unesco.org

Informe del proyecto de cooperacion entre BIBB y

Filipinas

Instituto Federal de Formacion Profesional (BIBB) —

Alemania
L \w\
Ui /jﬁ'

@l‘ 4&'!, 7.


https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/19715
https://www.bibb.de/en/51.php
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/bwp-2014-h6-32ff.pdf
https://www.bibb.de/en/50313.php
https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/7797
https://ces.uis.unesco.org/

GOVET at BIBB

N

Friedrich-Ebert-Allee 114-116
53113 Bonn, Germany

govet@bibb.de

$
&) +49 228 107 1818
I3

www.govet.international

|


mailto:govet@bibb.de
http://www.govet.international/
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