
Allianz für Transformation: 
• Mitglieder breit gefächert
• Geprägt von Pragmatismus: Was ist machbar? Dazu 5 Handlungsfelder erarbeitet.
• Schwerpunkt liegt neben dem Systemaufbau auf Beratung und Berufsorientierung für die Fachkräfte
• Vielfalt der Fachkräfte berücksichtigt: Gender, Alter, Herkunft und Behinderung
• Transformation bringt Änderung der Berufe mit sich und damit auch mehr Vielfalt bei den Fachkräften

Auswirkungen der Energiewende auf Qualifikationsbedarfe und Arbeitsplätze (QuBe): 
• Projektionen nötig, um abzusehen, was Energiewende benötigt → Ziel: Evidenzbasierte Politikberatung
• Wasserstoff: Es entstehen mehr Arbeitsplätze als verschwinden, aber Frage was mit denen passiert, die durch die 

Energiewende die Arbeitsplätze verlieren (Anschlußfähigkeit?)
• Zweite BIBB Studie zeigt, dass für Wasserstoffhochlauf keine neuen Berufe nötig, sondern nur zusätzliche 

Qualifikation durch Weiterbildung.

→ Fachkräftethematik ist fundamentale Dimension von Transformation und ein Querschnittsthema
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