
Just Energy Transition Partnership (JET-P) mit Südafrika (GIZ): 
• Schaffung guter, würdiger Beschäftigung in neuen Sektoren wie Elektromobilität, grüner Wasserstoff, erneuerbare Energien
• Signalwirkung für andere kohleabhängige Partnerländer
• Finanzierung durch Grants und vergünstigte Darlehen in 2023-2027
• Integrierter Ansatz zur Beschäftigungsförderung bestehend aus beruflicher Bildung & Kompetenzentwicklung und 

Berücksichtigung der Auswirkungen auf Beschäftigung
• Projekt „Career Path Development for Employment (CPD4E)” mit dem Ziel Beschäftigungsperspektiven junger Südafrikaner 

in einer nachhaltigen und zunehmend dekarbonisierten Wirtschaft  sozial gerecht zu verbessern.
• Enge Zusammenarbeit mit SARETEC: Ist angedockt an Uni und verbindet Forschung mit aktiver Ausbildung z. B. von 

Ausbildungspersonal

Die Energiewende und VET aus Kenianischer Sicht:
• Schon jetzt 86,4% der Energie aus erneuerbaren Energien, vor allem Geothermie, da kostenlos
• Abkopplung des TVET Systems von den industriellen Notwendigkeiten → es fehlen überall qualifizierte Fachkräfte, also auch 

für die Energiewende
• Bei den erneuerbaren Energien liegt ein enormes Potential für die Wirtschaft
• Elektromobilität ein großes Thema mit starkem Wachstum → Kompetenzaufbau dringend nötig, insbesondere im 

informellen Sektor → Ausbildungssystem muss angepasst werden auf Kompetenzbasierung (duales System?)
• Gemeinnütziges aber profitorientiertes Kompetenzzentrum zur Ausbildung auch von Ausbildern gegründet
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