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C’est le rapport Brundlandt publié en 1987 par les Nations unies (UN)
qui est considéré aujourd’hui comme le coup d’envoi du concept de
durabilité ;

le développement durable y est défini comme suit :

« [répondre] aux besoins des générations présentes sans compromettre
la capacité des générations futures de répondre aux leurs »
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Sustainability is more than just environmental protection. �For companies, it principally means future viability with regard to economic, ecological and societal factors. �Companies are not merely faced with global challenges such as climate change, scarcity of resources, health risks and social inequality. �They must also contend with stricter policy stipulations including sustainability reporting obligations whilst the requirements of customers are changing at the same time. �Both now and in the future, the retail trade in particular needs to assume greater responsibility. �Production of goods, environmentally friendly transport routes and reduction of packaging are just some example areas in this respect. �Such developments are being reflected in staff recruitment too. �Companies which actively embrace sustainability and integrate it into their business model find it easier to acquire trainees and skilled workers.


Environmental, Social and Corporate Governance (ESG) are criteria and framework conditions established by the United Nations (UN) and by financial institutions for the consideration of environmental, sustainability, and social issues within corporate management, public bodies, governments, and authorities. https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/esg-kriterien-120056/version-369280

https://www.bundesregierung.de/breg-de/schwerpunkte/nachhaltigkeitsziele-erklaert-232174


1.1 Durabilité quadridimensionnelle GO:IVET
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in Vocational Education and Training

Dimension écologique Dimension sociale

Droits humains,
conditions de travail équitables,
bien commun

Protection de
I’'environnement,
préservation des

ressources, neutralité
climatique

Dimension culturelle Dimension économique

Rentabilité économique,
efficience, pérennité

Formation, valeurs,
transformation sociale
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Message – quality in sustainable vocational education and training contributes to the successful pursuit of a climate-neutral pathway.

Contents 
there are various sustainability models. The four-dimensional model is presented in this case. This encompasses the cultural dimension and is thus a good fit for vocational education and training. It also accommodates new developments in environmental movements, technological progress and the disruption of societal structures in a complex world of conflict.

The aims for the whole of training should be
for trainees to become familiar with sustainability across four dimensions and for them to classify processes within their occupation.
They know… �the origin of the term sustainability and have basic knowledge of how to deal with this topic,�different sustainability concepts which they are able to weigh against one another,�the United Nations’ 17 “Sustainable Development Goals“ from the 2030 Agenda. 
They can… �explain the term “sustainability”,�understand and evaluate various sustainability models,�assess the significance of sustainability for the craft trades or for trade and industry.



1.2 Objectifs de développement durable (ODD) des Nations unies GO:VET
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LAgenda 2030 pour le développement durable a été adopté par les Nations unies en 2015 et ratifié par 'ensemble des

Etats membres de l'organisation
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https://dgvn.de/ziele-fuer-nachhaltige-entwicklung 


1.3 Le contexte de I’'Union européenne GO:VET
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Exemples de criteres environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG)

Environnement Social Gouvernance

» Climat » Employé-e's » Gestion des risques et de la
» Pénurie de ressources » Sécurité et santé réputation

» Eau » Evolution démographique » Structures de controdle

» Biodiversité » Sécurité alimentaire » Conformité

» Corruption

Source : https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/esg-kriterien-120056/version-369280
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ESG – Environment, Social, Governance
ESG are three areas of responsibility of companies.
ESG may also be viewed as a framework to assess the performance of companies in the field of sustainability.


https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/esg-kriterien-120056/version-369280
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Criteres ESG du point de vue de I'entreprise

Environnement Social Gouvernance
Consommation des ressources Responsabilité pour les Direction et contrble
Biodiversité employe-e-s de l'entreprise
Pollution sonore Salaire équitable Conformité (« respecter les
Formation initiale et continue regles »)

Pollution des eaux, du sol, de l'air

Emissions de gaz a effet de serre Egalité de genre, diversité, Transparence
Sécurité au t | inclusion Valeurs et éthique de I'entreprise
écurité au travai
Engagement social Collaboration avec les partenaires

commerciaux

Besoins des parties prenantes
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Réorganisation de I'économie de I’'UE pour un avenir durable

Objectifs ambitieux de ’'UE en matiéere de protection du climat aux horizons 2030 et 2050
Approvisionnement énergétique propre, abordable et sir
Mobiliser I'industrie pour une économie propre et circulaire

Construction et rénovation économes en énergie et en ressources

Ambition zéro pollution pour un environnement sans substances toxiques

Préserver et rétablir les écosystemes et la biodiversité

« De la ferme a la table » : un systeme alimentaire juste, sain et respectueux de I'environnement

Accélérer la transition vers une mobilité durable et intelligente

Source et informations supplémentaires : Commission européenne (2024), EUR-Lex (2019)
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The EU Green Deal is a programme aimed at bringing Europe up to speed in terms of sustainability. It contains a multitude of measures and action plans.
Overview of the EU Green Deal
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Conseil européen — Le Pacte vert pour I’Europe

Directive relative a la publication d’informations en matiere de durabilité par les entreprises (CSRD)
Oblige les entreprises a rendre compte de leur gestion des défis sociaux et environnementaux
Doit permettre d’assurer la transparence sur les questions ESG de la part des entreprises

Reglement taxonomie de I'UE
Définit quelles activités sont considérées comme durables, et dans quelles circonstances
S’applique également aux entreprises concernées par la directive CSRD

Reglement sur la publication d’informations en matiéere de durabilité dans le secteur des services financiers (SFDR)

Impose aux acteurs des marchés financiers de faire leurs offres en divulguant intégralement les informations
relatives a la durabilité

Des informations adéquates doivent étre fournies par les entreprises

Objectifs : Réorienter les flux de capitaux vers des investissements durables, prise en compte de la
durabilité dans la gestion des risques, favoriser la transparence et une vision de long terme
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EU Directives
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Exigences de I’'Union européenne

Les directives sont étroitement liées et exigent la transparence dans les activités commerciales avant tout :

Devoir de diligence a I'égard de la chaine d’approvisionnement

Loi allemande sur la chaine d’approvisionnement (LkSG)

CSDDD Directive sur le devoir de vigilance des entreprises en matiere de durabilité

Divulgation
CSRD Directive sur la publication d’informations en matiere de durabilité par les entreprises

Taxonomie de I'UE

Accent porté sur le produit

EUDR Reglement sur |la déforestation de I'UE

GCD Directive européenne sur les allégations écologiques

Données arrétées au 15 décembre 2025
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Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Pressemitteilungen/2025/lieferkettensorgfaltspflichtengesetz-gilt-nahtlos-weiter.html)
CSDDD (https://www.csr-in-deutschland.de/DE/Gesetze/EU-Lieferkettengesetz/faq-csddd.html)
EU-Taxonomie (https://kpmg.com/xx/en/our-insights/ifrg/2025/EU-taxonomy-amendments.html)
EUDR EU Deforestation Regulation (https://www.ble.de/DE/Themen/Wald-Holz/Entwaldungsfreie-Produkte/Was-ist-die-EUDR/EUDR-Info_node.html)
Green Claims Directive (https://gfaw.eu/en/2026-a-year-of-sustainability-regulations-what-companies-need-to-know)
CSRD (https://www.bafin.de/DE/Aufsicht/SF/CSRD/CSRD_node.html)
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2. Mise en ceuvre de la durabilité dans les entreprises N

VtIEdt

Organisation et processus pour

Mobilisation de la direction

I'opérationnalisation

» Développement d’une conception de la durabilité et » Définition des responsabilités et collaboration entre
d’une approche visant a relier la durabilité et la les différentes fonctions et départements en vue du
développement d’objectifs et de feuilles de route

sur les questions de durabilité

stratégie de I'entreprise

Mobilisation du personnel Constitution du savoir

» Développement d’une attitude positive » Sensibilisation et autonomisation des employé-e-s

relativement a la durabilité et d’'une volonté d’agir sur le theme de la durabilité comme condition
préalable a sa mise en ceuvre
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Readiness, empowerment and cooperation are required in order to implement sustainability in the company.



3. La durabilité dans les périodes difficiles

Adaptation aux effets du changement
climatique

Retournement des taux

Changement d’ere :
Défense et allegement

Agriculture écologique

Changements
attendus

GO:VET

German Office for International Cooperation

in Vocational Education and Training

Transition énergétique :
Electricité, chaleur, H2, stockage

Diversification et inventaire

Effets du changement climatique
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Hot conflicts, war, diplomatic turbulences, unprecedented economic recession in Germany – four million jobs will be lost by 2040 whilst 3.1 million are created 
a desperate search for skilled IT workers 
healthcare/manufacturing to be the largest sectors with 7 million employees

BIBB / QuBe – Qualification and occupations in the future


4. La durabilité dans tous les programmes de formation allemands

Dimension économique

» Gestion préventive ; économie
circulaire

» Gestion du flux de matieres ;
systeme de gestion de
I'environnement

» Technologies innovantes,
respectueuses de
I’environnement

» Ecoconception (durée de vie,
prise en compte de la gestion
des déchets, esthétique)

» Vérité écologique et sociale des
prix
» Principe du pollueur-payeur

Réseaux de commercialisation
régionaux et locaux, et
commerce équitable

Dimension écologique

Utilisation parcimonieuse des
ressources

Rythme de la nature (capacité
de régénération, délai
raisonnable)

Biodiversité ;

Systémes circulatoires
écologiques ;

Energies renouvelables ;
Principe de précaution ;

Prévenir les contraintes sur
I’écosysteme (réduction des
apports de polluants, des
émissions, des déchets)

Dimension sociale

Démocratisation, participation
de tous les groupes de
population dans tous les
domaines de la vie, promotion
de la santé humaine ;

Utilisation équitable des
ressources naturelles et droits
de développement égaux ;

» Justice sociale interne

Prise en compte des intéréts
vitaux des générations futures

Réseaux ; moyens d’existence
par le travail ;

GO:VET

German Office for International Cooperation
in Vocational Education and Training

Dimension culturelle

Sécurité éthique ;

Modes de vie axés sur la
durabilité ;

Perception holistique de la

nature ; perception esthétique
d’un développement durable ;

Savoir traditionnel ;
rapport au temps ;

Culture du rapport aux choses ;

Conscience des consommateurs ;
public local ; échanges
internationaux ; responsabilité
globale ; culture cosmopolite




Métiers du climat
Mécanicien-ne d'installations, électricien-ne,
électronicien-ne
plombier-ere-chauffagiste, plombier-ere

Mécanicien-ne installateur-rice de systemes
sanitaires,
de chauffage et de climatisation

Electronicien-ne en technique avec
spécialisation technique énérgétique et
domotique

Electronicien-ne pour I'intégration de
systemes

domotiques

Couvreur-euse avec spécialisation technique
énergétique pour toitures et murs

Peintre

Agent-e-s commerciaux-ales dans l'industrie

Meétiers de I’environnement

Professionnel-le-s qualifié-e-s pour la
technique d’alimentation en eau

Professionnel-le-s qualifié-e-s pour la
technique des eaux usées

Agent e technique de maintenance des
conduites et installations industrielles et de
maintenance industrielle

Agent e technique dans le secteur de la
collecte, de I'evacuation et du recyclage des
déchets

Agent-e's commerciaux-ales

Agent-e-s commerciaux-ales pour la gestion
du commerce de gros et du commerce
extérieur

Agent-e-s commerciaux-ales pour le
commerce de détail

Emballage écologique
Technicien-ne du papier

Technicien-ne des emballages

GO:VET

German Office for International Cooperation
in Vocational Education and Training

Electromobilité (20 métiers)

Industrie électrotechnique et informatique et
artisanat
et dans le secteur automobile

Agent-e ferroviaire pour I'exploitation
(conducteur:-rice de train et transport)

Conducteur-rice professionnel-le

Agent-e's commerciaux-ales des transports
ferroviaires et routiers, agent-e:s
commerciaux-ales des services de transport

Agent-e ferroviaire pour le pilotage de la
circulation des trains, ouvrier-ere en
construction ferroviaire

Métiers verts

Métiers d’apprentissage dans le domaine
agricole, les « 14 verts », protection de
I’'environnement et du climat dans la gestion des
sols, des plantes et des animaux, et technique
moderne
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Message: decarbonised, environmentally friendly, efficient, affordable and sustainable mobility system in Germany.

high turnover of jobs – loss of 220,000 jobs accompanied by creation of 280,000 additional jobs. Climate protection is the driver of the transformation of the mobility system.

Transport and logistics, construction sector and warehousing 
Decrease in the motor vehicles trade and in the driving of vehicles in road traffic because of firmer establishment of autonomous driving systems. 
Access to mobility ensures participation in employment, education and training, health and culture.  (cf. BMVI 2019b, pp. 9 ff.). 
Sharing-based transportation services. 
Interconnection of types of transport facilitates inter-modal mobility and thus optimisation of transport chains. Autonomous �driving systems are increasingly becoming market-ready, and the networking of transport modes in freight transport 
will also improve the utilisation of the transport network (cf. BMVI 2019b, pp. 9 ff.). 


4. La durabilité dans tous les programmes de formation allemands GO:VET
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Positions de profils professionnels standard

La durabilité, la numérisation et I'intelligence artificielle ont été intégrées aux programmes-cadres d’enseignement et
aux reglements de formation de la formation professionnelle en Allemagne.

Transmission obligatoire
Transmission obligatoire des compétences corrélatives

Requis pour les examens
Dans certains métiers, déja demandés dans les examens

Mise en ceuvre pratique
Projets et modules facultatifs pour I'optimisation de la chaine
d’approvisionnement




Recommandation n? 172 de la commission centrale du BIBB

« Par ailleurs, la commission centrale du BIBB recommande aux entreprises formatrices
et aux écoles professionnelles de transmettre des maintenant de facon intégrative les
positions de profil professionnel standard modernisées sur toute la durée de la
formation, en association avec les compétences, les connaissances et les aptitudes
spécialisées pour les métiers d’apprentissage selon la loi sur la formation
professionnelle (BBiG) et le code de I'artisanat (HwO), méme si ces positions ne
figurent pas encore dans tous les reglements de formation.

Le comité principal appelle tous les acteurs de la formation professionnelle a soutenir
activement cette approche, en attirant 'attention des entreprises formatrices et des
écoles professionnelles par différentes voies sur cette recommandation

et sur I'importance des nouvelles positions de profils professionnels standard

pour le monde du travail de demain, en faisant la promotion de leur mise en ceuvre
et en les soutenant de maniere appropriée. »

Les positions standard ne concernent pas uniquement les métiers entrés en vigueur a
compter du 01/08/2021.

Source : https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA172.pdf

GO:VET

German Office for International Cooperation
in Vocational Education and Training
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Board Recommendation No. 172: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA172.pdf

Explanation of Board Recommendation No. 172: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA_Erlaeuterungen-der-integrativ-zu-vermittelnden-Fertigkeiten-Kenntnisse-und-Faehigkeiten.pdf

BIBB “landing page“ with further information: https://www.bibb.de/de/134898.php


Organisation de I'entreprise formatrice, formation
professionnelle et droit du travail et des conventions

collectives

NOUVEAU : Importance, fonction et contenus des
reglements de formation

Possibilités de promotion professionnelle et de
développement de carriere

Sécurité et santé au travail

NOUVEAU : Mesures de prévention des dangers et du stress
psychique et physique,

pour soi-méme et pour les autres, y compris a titre préventif
méthodes de travail ergonomiques

GD'VET
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Compétences devant étre transmises de facon intégrative comme paquet
global

Environnement et durabilité

Collaboration dans le sens d’une durabilité économique,
écologique et sociale

Elaboration de propositions pour une action durable dans le
propre domaine de travail

Environnement professionnel numérique

Protection et sécurité des données

Recherche d’information et apprentissage tout au long de la
vie

Communication

Valeur accordée aux autres en tenant compte de la diversité
sociale

réflexion en commun et conception de taches



4. La durabilité dans tous les programmes de formation allemands GO:VET
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Environnement et durabilité

Sur toute la durée de la formation

identifier les possibilités de prévention de I'impact sur 'environnement et la société dii aux activités des entreprises, dans son
propre domaine de responsabilité, et contribuer a I'amélioration de ces possibilités

utiliser les matériaux et I’énergie en tenant compte des aspects économiques, environnementaux et sociaux de la durabilité,
dans les processus de travail et relativement aux produits, aux marchandises et aux services

respecter les réglementations en matiere de protection de I'environnement applicables a I'entreprise formatrice
éviter les déchets, et recycler ou éliminer les substances et les matériaux de fagcon respectueuse de I'environnement
élaborer des propositions pour une action durable dans le domaine de travail propre

collaborer en respectant les reglements internes a I'entreprise, conformément a un développement durable sur les plans
économique, écologique et social, et communiquer de facon adaptée avec les destinataires
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Universally applicable materials such as regulatory instruments provide an important impetus for vocational education and training for sustainable development.
Consensus between all VET structure stakeholders delivers education and training policy effectiveness.
Standard occupational profile positions create a signalling effect.
Standards provide minimum requirements in the area of the dual system. Enshrinement of these standards in an occupationally specific way is indispensable.
Consideration in examinations is necessary … but is this sufficient?
The process of implementation of “sustainable initial and continuing vocational education and training” is an ongoing task. 
Implementation level as a success factor ... “tackling things together”.
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Environnement et durabilité

utiliser les matériaux et I'énergie en tenant compte des aspects économiques, environnementaux et sociaux de la durabilité,
dans les processus de travail et relativement aux produits, aux marchandises et aux services

Origine et fabrication
Voies de transport
Durée de vie et utilisation a long terme

empreinte écologique et sociale des produits et des services, ou des processus de
création de valeur

Labels et certificats, par exemple :

commerce équitable
caractere régional
production écologique
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Message 

if materials are introduced across the country, supporting recommendations from the key committees must be published.

Contents –
the introduction of new standard occupational profile positions became necessary in the early 2020s as digital processes took hold in the companies. The “digitalised world of work” was thus introduced and then – as already mentioned – was followed by “Sustainability and environmental protection” for all training occupations from August 2021. These supplement the existing positions    
Organisation of the company providing training, vocational education and training, employment and collective wage agreement law (expanded in 2020)
Health and safety at work (expanded in 2020).

The following steps are necessary in order to achieve this:
Communication with all parties involved in vocational education and training (VET staff, experts)
Agreement on a minimum standard which permeates the whole of training and is introduced successively in all occupations
Development of recommendations and guided as per M. Bretschneider 2022
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Environnement et durabilité

élaborer des propositions pour une action durable dans le domaine de travail propre

Conflits d’objectifs et corrélations entre les exigences économiques, écologiques et sociales
Approches d’optimisation et solutions alternatives, en tenant compte de I'efficacité et de I'efficience
écologiques

Avantages et inconvénients des approches d’optimisation et des solutions alternatives

Efficacité des mesures

Valeur accordée aux idées innovantes
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Message 

if materials are introduced across the country, supporting recommendations from the key committees must be published.

the introduction of new standard occupational profile positions became necessary in the early 2020s as digital processes took hold in the companies. The “digitalised world of work” was thus introduced and then – as already mentioned – was followed by “Sustainability and environmental protection” for all training occupations from August 2021. These supplement the existing positions 
Organisation of the company providing training, vocational education and training, employment and collective wage agreement law (expanded in 2020)
Health and safety at work (expanded in 2020).

The following steps are necessary in order to achieve this:
Communication with all parties involved in vocational education and training (VET staff, experts)
Agreement on a minimum standard which permeates the whole of training and is introduced successively in all occupations
Development of recommendations and guided as per M. Bretschneider 2022


4. La durabilité dans tous les programmes de formation allemands GO:VET

Hypothéses du scénario MoveOn

1. Investissements dans la construction

2. Investissements dans les équipements 5.

6.
7.
3. Mobilité des personnes et des
marchandises 2
10
11
4. Modes de production 12.
13
6. Etat 15.

German Office for International Cooperation
in Vocational Education and Training

Investissement « Internet rapide » (5G dans toute I’Allemagne)

Amélioration de l'infrastructure ferroviaire

Implémentation de concepts de mobilité intelligente dans les villes

Infrastructure de recharge sur 'ensemble du territoire pour les véhicules électriques

Modernisation du parc de véhicules dans les transports publics : passage aux bus électriques
Elargissement et modernisation du parc de véhicules dans les transports ferroviaires
Systemes de propulsion alternatifs dans le transport fluvial

Changement de la répartition modale pour le transport de marchandises
Changement du mode de propulsion et numérisation dans le transport routier de marchandises

. Changement de la répartition modale pour le transport de passagers
. Changement du mode de propulsion dans les transports individuels motorisés

Numeérisation des opérateurs de transport

. Demande de services de réparation pour les véhicules motorisés

Evolution des besoins en professions dans le contexte de la conduite autonome

Soutien de I'Etat aux transports publics
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Message – more detailed argument in relation to the topic of electromobility 

Contents 

between 2021 and 2025, public administration is investing an additional two billion euro per year (ten billion euro in total) in the expansion of fast Internet. Civil engineering works account for 90 percent of this spending, whilst ten percent is allocated to electrical equipment (nationwide availability of fifth-generation mobile communications standards (5G) in Germany). 
An investment volume of 28 billion euro is needed within 23 years (2018 to 2040) in order to convert the entire German rail network, comprising around 33,000 kilometres of track, to the European Train Control System (ETCS) and digital signal box systems. 
Smart mobility concepts - intelligent traffic management, monitoring, and information systems, the establishment of bike and car sharing stations, and the use of intelligent parking systems.
Creation of a universal needs-based charging infrastructure for electric cars.
Modernisation of the public transport vehicle fleet. 
Accelerated digitalisation in road freight transport is reflected by increased growth in demand for ICT services from  postal, courier, and express service providers. 
Investments are enabling logistics companies to network and automate their vehicle fleets, resulting in more efficient driving and route planning. Avoidance of traffic jams and accidents, empty lorry runs. Assuming that empty runs can be reduced by ten percent by 2040, the demand for lorries in 2040 will decline by 2.2 percent.
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Que peut faire la direction de I'entreprise Que peuvent faire les apprenant-e-s de facon active

» Qualification du personnel de formation en tant que » Produire des vidéos et des podcasts
promoteur-rice-s
de la durabilité sur les sites d’apprentissage de la formation
professionnelle.

» Réaliser des flyers et des brochures
» Mettre sur pied une équipe durabilité

» Transmission, par le personnel de formation a temps plein et a > Droits humains

temps partiel, des compétences concernant la durabilité, aussi bien » Mentorat
interprofessionnelles que spécifiques a chaque profession, ainsi que
des aspects de durabilité appropriés des environnements
d’enseignement et d’apprentissage en entreprise.

» Organiser des événements
» Entretiens de 5 minutes

» Evolutions actuelles dans le domaine de la durabilité (secteur

» Qualification des apprenant-e:s comme jeunes experts en durabilité
privé, sphére politique et société)

dans I'entreprise.
» Discussion des propres positions (personnelles et

» Valeur accordée aux contributions a la durabilité des apprenant-e-s _
professionnelles)

et des formateur-rice-s, et publication dans |'entreprise
» Jeux de simulation ou les apprenant-es jouent le réles de

» Evaluation interne de 'intégration systématique de la durabilité .
décideur-euse-s dans un contexte de processus réels

dans le processus de formation, et suivi de I'évolution vers un site
d’apprentissage durable
Source : Selon la formation professionnelle pour le développement durable, www.nachhaltige-lernorte.de



Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Integrate aspects of sustainable development/VESD systematically into all training programmes. Identify the relevant occupationally specific and cross-cutting sustainability competencies – i.e. competencies which enable the world of work and the lifeworld to be structured in accordance with the principles of sustainability – and integrate these systematically into the corresponding training plans. Make sure that conflicting objectives are addressed and reflected in operational practice. 
Use of resources
Delivery and transport routes
Use of quality marks
Digital data consumption
Dealing with waste and residuals
Social commitment



5. Module de formation Exemple

Durabilité dans la chaine d’approvisionnement

Comprendre les bases

Importance des chaines d’approvisionnement durables, des normes environnementales et
sociales

Approvisionnement et achats
Sélection de matieres premieres écologiques, fournisseurs équitables

Production économe en ressources
Efficacité énergétique, économie circulaire, du berceau au berceau
a Logistique durable

Optimisation des chaines d’approvisionnement, utilisation de carburants alternatifs,
optimisation de I'emballage

Projet concret
Développement d’un concept de durabilité pour une entreprise

GO:VET

German Office for International Cooperation
in Vocational Education and Training

Groupe cible

Agent-e-s
commerciaux-ales pour

I'industrie

Commerce de

gros/extérieur
Logistique de stockage

Mécanicien-ne des

procédés industriels

Informaticien-ne

spécialisé-e



GO:VET

German Office for International Cooperation

5. Module de formation Exemple

Objectifs d’apprentissage de la formation

Comprendre la durabilité en quatre dimensions
» Les apprenant-e:s classent les processus en fonction de leur profession f : A

Connaitre les 17 objectifs de développement durable

\
e ———
» Savoir de base sur ’Agenda 2030 des Nations unies et sur son implémentation
\
\
e ———

Evaluation des modeles de durabilité

» Pouvoir comprendre différents concepts et les examiner de facon comparative |

Application pratique

» Estimer I'importance de la durabilité pour l'artisanat, le commerce et I'industrie




GO:VET

GrmOﬁfIttICpt

6. Participation et auto-efficacité

Professionnel-le-s qualifié-e-s du futur Capacité d’innovation

Les jeunes talents apportent des idées

Les apprenant-e:s sont préparé-e-s
nouvelles pour des solutions durables

de facon optimale aux enjeux
actuels dans le secteur privé Effets attendus

Atteindre les objectifs . :
J Responsabilité sociale

climatiques
Une formation systématique aide les
entreprises a décarboner

Association entre le succes économique et
la responsabilité écologique

ot © -

é« 4
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GrmaOfffIt t JCp ration
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Vous trouverez cette présentation, ainsi que d’autres, de méme que
des informations sur la formation professionnelle en Allemagne et
sur la collaboration internationale dans la formation professionnelle
sur notre site Internet :

rapport sur la formation professionnelle (BMBFSFJ) (link) Service d'assistance sur les entreprises et les droits de 'homme
rapport du BIBB (link) (link)
BIBB éléments standard du profil professionnel (link) Boussole du développement durable (link)

BIBB-Publication ,Sustainability in Vocational Education and

Training — National and International Experiences” (link) BMBFSFJ (link)
VET Chain - un outil de conseil en matiere de développement BMFTR (link)
durable destiné a I'enseignement et a la formation professionnels BIBB (link)
(link)

BIBB projets portant sur la transformation socio-écologique (link)

BIBB programme de financement « Le développement durable au ¢gntact pour toutes autres questions
travail — une formation tournée vers l'avenir » (NIB) (/ink)


http://www.govet.international/
https://www.bmbfsfj.bund.de/bmbfsfj/service/publikationen/berufsbildungsbericht-2026-285646
https://www.bibb.de/datenreport/de/189191.php
https://www.bibb.de/en/134898.php
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/19901
https://www.govet.international/en/190181.php
https://www.bibb.de/de/165153.php
https://www.bibb.de/en/161509.php
https://wirtschaft-entwicklung.de/en/helpdesk-on-business-human-rights
https://www.kompass-nachhaltigkeit.de/en/
https://www.bmbfsfj.bund.de/
https://www.bmftr.bund.de/
https://www.bibb.de/
mailto:govet@bibb.de

GOVET aupres du BIBB

N 4 &

e
Friedrich-Ebert-Allee 114-116 -
53113 Bonn, Germany 8 i

govet@bibb.de

$
&) +49 228 107 1818
3

www.govet.international

|


mailto:govet@bibb.de
http://www.govet.international/
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