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Zunahme von psychischen Belastungen und Burnout
Zunehmende Prekarisierung

Verfestigung von Kinderarmut

Polarisierung der Gesellschaft

Reallohnverlust

Marode Infrastruktur

Steigende Einsamkeit

Abnehmende Tarifbindung
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Lebenslanges Lernen
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Trends fassen die schon spurbaren Transformation. Veranderung
nie schlagartig, langere Zeitraume als gedacht.

‘Transformation ist mehr als ,,sozialer Wandel®, also nicht Wandel im System,
sondern Wandel des Systems.

~Transformation: intentionaler, eingreifender, gestaltender und zugleich
eigendynamischer, organisch-evolutionarer Entwicklungsprozess.

Beyond Mindset: Entscheidet sich auf der institutionellen Ebene. Diese muss sich
Immer ,,mit“-transformieren — und ist der entscheidende Transformator!

Dolata 2



\Em il

Trends fassen die schon splrbaren Transformation. Veranderung
nie schlagartig, langere Zeitraume als gedacht.

- Transformation ist mehr als ,,sozialer Wandel®, also nicht Wandel im System,
sondern Wandel des Systems.

/

~Transformation: intentionaler, eingreifender, gestaltender und zugleich
eigendynamischer, organisch-evolutionarer Entwicklungsprozess.

Beyond Mindset: Entscheidet sich auf der institutionellen Ebene. Diese muss sich
Immer ,,mit“-transformieren — und ist der entscheidende Transformator!

e p 2

Délata 09

atron
ufsb'\ldungssystem i
Reaktion auf Megatren. s!

em ist erfolgreicher

Megatrends als (graduelle

pesonders gut!

qu das kann das Ber
mehr als
lnst'\tut'\onensyst
ation.

- gen .
Berufsbildung Ist

gerufsbildung als

Enabler von Transform



)

'/

VD\‘4k-1{n lash

-
-mlI9vP

o>1y-Glos

Photo-by-J

Hit

-

-
-
]

SANIE L Y

e lew
.

ey




Il I I gl == .= = . I I I B N N N = =

L

B .\ W

ol

o2 )
- .
Ry e AR |
Sl [ s
A G Atk
B 1)
o ml > 1

:(8Z0\AIS[[OUSUUL, JOINY *

1
o
A

0,8
-by-J onriy-Gios-mlI9VPVD\&1k-1{n§plash

0,6

Photo

0,4

0,2

T I9j19)d

L S



KI/ML Kenntnisse bel
Nicht-IT-Beruten

/:"”’* / %
ceasay M N Aiig: 1

I@lpe Ausbil lung 3 6% | 91%
nurB’rGfsaus ung 23% ' 95%

rul"§ausb > 7% 87%
)e \ % / Ly M- r ] % TN o ~L G T A
\ T T s W

Ya f & 5
/ \ \\\ \\\ \\ \\\\

\
89%

\42&\ AN

Pfeiffer (2022): AQ2030, N

Aktxe Staﬂshka\ﬁorderungeﬁ &
Pré?g am?werkenntmsse

; tlve Sté isti anfo derungen %IT \
/ |sse

\

N\
N

N

Jeweils ohne KLDB ZSteller 43' gewmhtet auf-aktuell ,24 itsmarktdater r/ach (Leschlecht Brar|1che Qualifikationshéhe Photo-by- Jonny Gios- mlIQVPVDV4k\1{>SQIaSh



.:-':v

@ \{ ,/ /P “\\ 3
/ ;/ y, s "*“/‘:‘\Q J“"‘\\\\\\
/9 - HH A
) @ \ J‘.@ 6@@@(/ L\ \
I 0 03020%0505050:0
| A
| @ Q % &j/"?;yrf'
). 4 VA SQ@N )
e\ 8 .;_;,% =@
4= 11,\’}-& Y, 4
/I e %:{:.3.. 'Go|VeT - Kernelemente der
// VA 4 . .
Loy S0 IML!__ rberuflichen Bildung
30; A4 AR
i __g_ |_/',Z_L_ lL ’_ 1Zusammenarbeit von Staat, Wirtschaft und Sozialpartnern
N ;
) { “Lernen im Arbeitsprozess
\
| {
\\\ | \ ,l/ National akzeptierte Standards
v ‘ II'

/4
r

&
\ 7\ Payad-
o I~ 32?’
— ‘- -' g
NN A )=

Foto: anirudh-kCes633Hh1M-unsplash

Qualifizierung von Berufsbildungspersonal

Institutionalisierte Forschung und Beratung
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Eine fUr die Transformation zentrale, oft ubersehene @
und zu wenig geptlegte ,,Saule” der Berutsbildung:

Betriebliches Ausbildungspersonal
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\GowET-,,Export Im besten Slnne derm |BBZ

;§transport|ert auch:

...Beruflichkeit als Konzept — in einer Welt die Bildung gerne redu2|er'
auf on-demand-Videos. ‘

B ...Sozialpartnerschaft als relevant fiir Demokratie und fur
8 Innovationsfahigkeit — in einer,Welt, in der Gewerkschaften
als zu vermeidendes Borsenrisiko gesehen werden.

...die Idee nachhaltiger Arbeit uad‘von Betrieb als sozialem Ort (Rat
der Arbeitswelt) — jenseits Home®ffice und Clickwork.

...und ist immer auch Lernchance fiir die ,,Hausaufgaben zu Hause.
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