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|. Permbledhje - fakte dhe shifra te AAP-sé né forme dyfishté

Kursantét | {)5 C\[L @

A

* Mesatarisht, 52.9% e popullsisé hyn
né AAP né formé té dyfishté,

* 92.6% nga té cilét diplomohen nga
AAP né formé té dyfishté

* 1.32 milion kursant né 325
profesione té njohura trajnimi

* 4.9% e té gjithé té punésuarve jané
kursanté

* Siguri e larté e punésimit (96.4% e
té diplomuarve té AAP-sé né formé
té dyfishté jané punésuar, vetém
82.1% e té punésuarve né mesin e
personave g€ jané té pa trajnuar)

* Marrin kompensim mesatar té
trajnimit prej rreth 908 € né muaj

o e e
* Konkurrueshméri e forté e NVM-ve né tregjet ndérkombétare

* Papunési relativisht e ulét e té rinjve né Gjermani (4.7%)

L
Punédhénésit 1|\,
427,227 nga gjithsejté 2.16milion
kompani ofrojné trajnime (19.8%)

Trajnojné mé shumé se 500,000
kursanté té rinj ¢do vit

Punésojné 74% té kursantéve té AAP-
sé né formé té dyfishté si punonjés té
pérkohshém ose té pérhershém pas
trajnimit

Punédhénésit investojné mesatarisht
€ 18,000 pér stazhier ¢do vitit (62% e
té cilave jané pagesa pér trajnim)

* 70% e investimeve rifinancohen nga

kontributi produktiv i kursantéve gjaté

periudhés sé trajnimit

Qeveria

| ndan shpenzimet me punédhénésit
pér sistemin e AAP-sé

Shpenzimet publike pér AAP né
formé té dyfishté: 6.84 miliardé
euro

3.07 miliardé euro pér 1,550 shkolla
profesionale publike gé ofrojné AAP
me kohé té pjesshme

2.39 miliardé euro pér drejtimin,
monitorimin dhe masat
mbéshtetése té métejshme

Punédhénésit kontribuojné 7.7
miliardé euro (= kostoja neto e
pérgjithshme e AAP-sé né formé té
dyfishté 2012/2013, kostoja bruto =
25.6 miliardé euro)

Burimet:
Raporti i té dhénave BIBB (2019),
Zyra Federale e Statistikave
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ll. Si funksionon AAP né formé té dyfishté

1. Motivimi pér kygje né AAP-né né formé té dyfishté

2. Kontrateé trajnimi

3. Dy vende té koordinuara té mésimit

4. Ekzaminime té pavarura

5. Celés pér njé karriere profesionale

6. Akterét monitorojné, mbikéqyrin dhe mbéshtesin

7. Standardet e AAP né formé té dyfishté bazuar né kérkesat

e botés té punés

8. Kuadri ligjor gjithépérfshirés
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1. Motivimi pér kycje ne AAP-né née formeé té dyfishte

Te rinjte

" Dua té punoj né njé

" Dua té fitoj para."

"Dua té mésoj dicka
praktike."

" Dua kualifikim

té métejshém.’
) J AR
- L _ Kérkoni dhe gjeni njé vend
trajnimi
* Kérkoni informacione pér

punédhénésit lokal gé ofrojné
AAP

" Dua té ndjek arsimin e
mesém té larté."

" Uné dua té béhem njé ..." * Hulumtoni oferta pér vende
(p.sh. Montues i trajnimi
* Aplikoni pér vende trajnimi né
kompani

* Pérzgjidhni njé kompani
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1. Motivimi pér kycje ne AAP ne forme te dyfishte

Punédhenesi

' Dua punonjés qé me kompetencé mund
t’i pérmbushin detyrat dhe obligimet e

nevojshme né kompaniné time, tanidhe
né té ardhmen."

" Dua gé punétorét té jené
besniké ndaj kompanisé
sime."

" Dua kontribut produktiv ~ ) .
dhe inovativ nga QA " Dua té kursej kostot e
Kursantét“ N familjarizimit né puné dhe ate.té
C ( ( i-trajnimit."
1 Kérkoni dhe gjeni njé
" Kam njé pérgjegjési sociale kursant
pér ofrimin e trajnimeve." * Merrni certifikimin pér té

ofruar trajnim

* Ofroni vendeve trajnimi

* Vlerésoni aplikimet e
kursantéve

e Zgjidhni personin né moshé
té re per AAP

" Dua té ofroj

trajnim."
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1. Motivimi per kycje ne AAP ne forme te dyfishte

Qeveria

" Buxhetet e geverisé pér ofrimin
e AAP-sé jané té kufizuara."

"Pér zhvillimi dhe rritje ekonomike
kombétare , nevojiten punétoré me
kualifikim té larte."

Masat mbéshtetése

 Krijimi i kornizés ligjore pér rregullimin
e AAP-sé né formé té dyfishté

* Delegoni autoritetin tek akterét
(organizatat e odave, punédhénésit,
sindikatat, institucionet geveritare)

* Qasje e hapur né APP né formé té
dyfishté pér té gjithé, pavarésisht nga
kualifikimi paraprak

» Pérfshini AAP-né né formé té dyfishté
né arsimin e mesém té detyrueshém

* Ofroni njé pjese té AAP —sé né formé té

" Ne duhet té forcojmé dyfishté né shkollat publike

dhe rregullojmé AAP-né e profesionale

dyfishté. "  Siguroni gasje té diplomuarve té AAP-
sé né formé té dyfishté né arsimin e
larté

* Monitoroni dhe zhvilloni AAP-né né
formé té dyfishté bazuar né
hulumtimin institucional té AAP-sé
(BIBB)

pEer arsim té mesém né menyre
g€ ata té mund té arrijné
potencialin e ploté si qytetaré.

Té rinjté duhet té jené té
pagatitur pér tregun e punés.sot
dhe nesér né ményré gé ata té
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2. Kontrata e trajnimit
Pika nisja per AAP né formé té dyfishté

L * Ngjashém me njé kontraté pune
oo ST = * Baza ligjore pér trajnimin brenda kompanisé né AAP né
ke, e formé té dyfishté

E— * Ofrohet dhe regjistrohet nga organizatat e odave
* Rregullon :
* Kohézgjatjen e trajnimit
* Fillimin dhe pérfundimin e trajnimit
Kohén e periudhés sprovuese
Pushimet
Pérmbajtjen e trajnimit
Méditjet pér Trajnim

* Ndérprerjen e kontratés
L e Nénshkrimi i njé kontrate trajnimi krijon njé
marrédhénie formale trajnimi midis kompanisé dhe
kursantit

Fillimi i mésimit té bazuar né puné né AAP né

formeé té dyfishté
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3. Dy vende te koordinuara per mesim

2 vende té koordinuara pér t€ mesuar («né forme te dyfishté") per secilin program té
AAP-se

70% e AAP-sé

né kompani

30% e AAP-sé

né shkolla profesionale

Trajnimi brenda kompanisé

* Baza ligjore: kontrata e trajnimit

* Kompania i paguan kursantéve
“méditjen e trajnimit”

e Kompania ofron trajnime

Arsimi né shkolla profesionale

* Baza ligjore: ligji i arsimit té
detyrueshém

* Qeveria lokale financon shkollat
profesionale publike (objektet,

sistematike né kushte pune té mésimdhénésit, etj.)
pérditshme (me trajner brenda * Shkollat profesionale mbajné
kompanisé, pajisje té ligiérata pa pagesé né léndét
pérditésuara etj.) profesionale (2/3) dhe arsimin e

pérgjithshém (1/3)

Péraférsisht kohézgjatja e AAP-sé né formé té dyfishté: 2 - 3.5 vjet



| GO:VET

German Office for International Cooperation
in Vocational Education and Training

3. Dy vende te koordinuara pér méesim

Plani i trajnimit t€ AAP-sé né formé té dyfishté pér nje
profesion té caktuar (shembull)

Trajnime brenda né kompani Arsimi né shkollat profesionale ]
e T& bazuaria neé stanc!ardet e trajnimit (i} + Té bazuara né standardet e arsimit &5
brenda né kompani (standardet I

minimale) té pércaktuara né "rregulloret e
trajnimit"

* Hap pas hapi, kursantét marrin pérsipér
detyra dhe obligime né vendin e punés,
dhe né kété proces kontribuojné né
prodhimin

~ profesional té pércaktuara né 6 :
[ o] SEUSLELEE e R | N
& kurrikulén kornizé pér |éndét (//
profesionale (2/3) J
* Té bazuara né kurrikulén kornizé pér
|éEndét e pérgjithshme né shkollé
(1/3)

e Mésimi me bazé né klasé

AAP brenda né kompani dhe arsimi né shkollé profesionale mund té mbahen/zhvillohen edhe né
blloge té vecanta afatgjata.
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4. Ekzaminimi i pavarur
Bordi i ekzaminimit shuméakteresh

X ) oo X

(ertifiente

2is G e Bl

Certifikata e AAP té
Ekzaminimi pérfundimtar dyfishté
e Organizuar nga organizatat e odave e Léshuar nga
Bordi i ekzaminimit organizatat e dhomave
* Pérbéré nga pérfagésuesit e: .

Njihet né nivel
kombétar nga geveria

* Punédhénésve
* Punonjésve
* Mésimdhénésve té shkollave profesionale
(geveria)
* Né pérgjithési, nuk pérfshihen ata qé kané
trajnuar kursantét
* | vleréson dhe i noton praktikantét

Kontrata e trajnimit pérfundon Karriera profesionale
fillon
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5. Celesi per nje karriere profesionale
AAP né formé té dyfishté: celési pér shume

Tregu i punés

Kontrata e punés sé
AAP né formé té dyfishté nénshkruar me kompaniné qé
e ka ofruar trajnimin

Kontrata e punés e nénshkruar me
kompani té reja né té njéjtén fushé té
profesionit kudo né Gjermani

Punésimi né fusha té ndryshme
té profesionit né Gjermani

Arsimi i métutjeshém

* Arsimi terciar fillestar kudo né
Gjermani

* Arsimii métutjeshém
profesional kudo né Gjermani




6. Akteret monitorojne, mbikeqyrin dhe mbeshtesin
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Komuniteti i biznesit, partnerét shogéror dhe geveria jané té gjithe té perfshiré né AAP-né

né formé te dyfishte

Organizatat e Odave

* Késhillojné kompanité mbi AAP-
ne

* Trajnojné trajnerét né kompani

* Vlerésojné dhe certifikojné
kompanité dhe trajnerét pér
ofrimin e trajnimit brenda né
kompani

* Monitorojné trajnimin e
brendshém né kompani
(objektet, instruktorét, et;j.)

* Mbéshtesin kompanité né
gjetjen e trajneréve

* Regjistrojné kontratat e trajnimit

* Organizojné provimet e
pérkohshme dhe pérfundimtare

* Ndérmjetésojné
mosmarréveshjet ndérmjet
kursantéve dhe kompanive

* Organizojné evenimente

Partnerét shogéroré @
* Sindikatat e punés dhe shogatat e

punédhénésve negociojné
méditjet e trajnimit pér kursantét

* Késhillat e punés monitorojné
trajnimin brenda né kompani

* Pérfshihen né zhvillimin e
standardeve té trajnimit brenda
né kompani

* Jané pjesé e bordeve té
ekzaminimeve

Qeveria ﬁ

* Financon, mbikégyr dhe monitoron

=

sistemin e shkollave publike
profesionale

Qeveria federale kryen kérkime té
institucionalizuara té AAP-sé (BIBB)
Organizon zhvillimin (e
vazhdueshém) té standardeve té
AAP né formé té dyfishté

Ofron mbéshtetje pér té papunét
dhe té pafavorizuarit pér
regjistrimin né AAP né formé té
dyfishté

Ofron mbéshtetje pér personat me
aftési té kufizuara pér regjistrim né
AAP né formé té dyfishté

Ofron orientim profesional

Ngrit ndérgjegjésimin rreth AAP-sé
né formé té dyfishté
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1. Standardet e AAP-sé né formé té dyfishté bazuar né kérkesat e botés sé punés
Pérpjekjet pér perditésimin / zhvillimin e standardeve kombétare t€ AAP —sé né formé té

dyfishté nga ana e ekonomisé
Kohézgjatja: 1 vit maksimalisht

o

Punédhénésit Partnerét shoqgéror dhe

—> identifikojné geveria negociojné dhe

6\/) fushat e reja té &Z8  miratojné standarde té reja
,J_J(S detyrave né — pér trajnimin brenda né
“L)' vendin e punés gé ﬁ kompani (rregullat e

t kérkojné trajnimit) nén drejtimin e

kualifikime té reja BIBB

profesionale

Zhvillimi / pérditésimi i
standardeve té arsimit pér
" shkollat profesionale
m (kurrikulat kornizé) né
koordinim me standardet e
trajnimit né kompani
(rregulloret e trajnimit)

Standardet e AAP-sé né formé té
dyfishté

o ROR

S1qrdarﬂl

Standardet e AAP-sé né formé té
dyfishté udhéheqin shpérndarjen,
monitorimin, mbikéqyrjen dhe
mbéshtetjen e AAP-sé né formé té
dyfishté né mbaré vendin
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7. Standardet e AAP-se ne forme te dyfishte bazuar ne kerkesatge =«

botessepunes =~ . ) o
Standardet e AAP-sé né formé té dyfishté té orientuara nga kérkesa gé udhéheqin ofrimin e

AAP-se ne te dyja vendet te mesimit

— L —
o ROR /% o AR
S{qm‘aﬂl Shrdaﬂ{
e p—
e po—
- e

Standardi i trajnimit brenda Standardi i arsimit profesional

né kompani ("rregulloret e trajnimit") pérfshin ("kurrikula kornizé") pérfshin

’ N,j_é gru'p kompetencash pér"profesio.n.in - e Objektivat e té mésuarit dhe pérmbajtjen (té
gé do t’iu trajnohen kursantéve (profili/ te strukturuara né "fushat e t& mésuarit") qé
s'Fandardl Rrofesmna!) , L koordinuara pérbéjné bazén pér shkollimin né |éndét

"o dUh?t ne kompani t, ua mesoje kete - profesionale né shkollén profesionale
profesion, si kérkesa minimale (standardi i + Léndét profesionale ofrojné teoriné
trajnimit)

profesionale té nevojshme pér té punuar né

* Cka duhet té dijé kursanti pér ta kaluar njé profesion té caktuar

provimin (standardi i ekzaminimit)
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8. Korniza ligjore gjitheperfshirese
Té gjitha aspektet e AAP-sé né forme te dyfishte te inkuadruar nga sistemi i ligjeve

Akti i Trajnimit Profesional

P.sh. P.sh.
* Akti i Mbrojtjes sé té * Ligji pér arsimin e
rinjve né Puné detyrueshém

* Kodii Tregtisé dhe
Zejtarisé

* Ligjet e shkollave
rajonale

* Akti i Marréveshjeve
Kolektive

* Marréveshje e
pérbashkét pér
koordinimin e
rregulloreve té trajnimit
dhe kurrikulave kornizé

» Akti pér zgjidhjen e
pérkohshme té
Rregulloreve qé
rregullojné Odat e
Industrisé dhe Tregtisé

* Ligji themelor pér Republikén Federale té Gjermanisé - Neni 12 [Liria e zgjedhjes sé profesionit]
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Permbledhje - Si funksionon AAP né formé té dyfishté

Eshté nénshkruar kontrata e trajnimit

-—/X

~ 4

Té mésuarit brenda procesit té (ertificate

punés dhe ekzaminimit té pavarur Ww-;
o

Akterét mbéshtesin dhe sigurojné cilésiné
e AAP-sé né formé té dyfishté bazuar né konsensus

Standardet e AAP né formé té dyfishté jané kombétare,
té pérditésuara dhe té orientuara nga kérkesa

AAP né formé té dyfishté éshté pjesé e kornizés Akti i Trajnimit Profesional ﬁ

I. Ll
1INV
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Pérmbledhje - AAP né formé té dyfishté: dy bote nen
nje cati
Bota e Punés

4

Bota e Arsimit

|

«Dyfishét "= 2 vende té té mésuarit Shkolla profesionale publike

&
Punédhénési Kursanti (;H/ ,
8 Y
)
v

Profesioni

Kompania

Organizatat e Odave dhe partnerét shogéror Qeveria (federale dhe shtetérore)

GX 25 ]

Ofron kornizén ligjore, hulumtimin e AAP-sé
dhe burimet pér AAP-né né shkollé, i delegon
autoritet partneréve shogéror dhe odave

Pércaktoni, mbikéqyrni dhe monitoroni
pérmbajtjen e trajnimit brenda né
kompani bazuar né konsensus



lll. Perfitimet e AAP-se se dyfishte

Praktikantét 61 {)\\ C\[L @ Punédhénésit CMQ Qeveria

n

« Fitoni aftési profesionale té * Fitoni punonjés shumé kompetenté .
gé plotésojné nevojat e kompanisé
(kundrejt punésimit nga jashté)

* Pérmirésoni produktivitetin si dhe
cilésiné e shérbimeve dhe produkteve

e Kurseni kostot e rekrutimit dhe

nevojshme pér mundésité e
punésimit dhe té ardhurave
fitimprurése

* Fitoni shtesa té trajnimit gjaté

trajnimit rikualifikimit

* Mésoni né mjedisin e vérteté té * Realizoni kthim té larté té investimit .
punés (makineri, proceset e punés) né njé afat té gjaté

* Mésoni si té identifikoheni me * Merrni pjesé né pércaktimin e
kompani dhe profesion pérmbajtjes sé trajnimit té bazuar né

« Béhuni i afté dhe i certifikuar pér t'u kompani dhe zhvillimin e standardeve

gasur né mundési t& ndryshme . Mbéshte.’gni pérgjegjésiné sociale té
profesionale dhe arsimore korporatés (CSR)

Shogéria / Ekonomia Kombétare

¢ Performanca ekonomike dhe konkurrueshmeéria

GOIVET
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Shérben shpérblime politike té ndikimit
pozitiv ekonomik dhe shogéror té AAP-
sé sé dyfishté

Pérmbush kérkesén e tregut kombétar
té punés pér puné té kualifikuar me
kontribut té punédhénésve (trajnime)

Ka sistemin e AAP shumé té afté pér
modernizimin e vet (né pérputhje me
ndryshimet teknologjike)

e Té afté pér té menaxhuar né ményré

efikase sistemin e AAP-sé dhe pér té
siguruar cilésiné e tij

Forcon formalizimin e ekonomisé duke
rregulluar trajnimin né kompani

Fiton tregues té hershém té kérkesés /
furnizimit té tregut té punés

* Pérputhja e tregut té punés (punédhénésit / punonjésit)

* Integrimi social dhe ekonomik i té rinjve (pérfsh

irja)
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<Y < PR
(AN < ,
a\h C\{ N C\@ Qeveria
Praktikantét L) Punédhénésit .\
(/J (/J (/\) » Ballafagimi me mungesén e pritshme
té punétoréve té kualifikuar
* Gjetja e njé vendi trajnimi t&€ AFP-sé ~ * Gletjaetérinjve pér AAPtE . pg|lafagimi me rénien né furnizimin e
té dyfishté: numri i aplikantéve té pa dyfishté: numri i vendeve té lira t2 té rinjve pér tregun e punés shkaktuar
venduar pér AAP té dyfishté (2018: trajnimit gé rriten nga viti 2010: nga ndryshimet demografike

78,600); numri i kompanive (sidomos 19,800 deri né vitin 2018: 57,700
NVM) gé ofrojné AAP té dyfishta nga  ° Gietja e trajneréve kompetenté

24% (2009) né 19.8% (2017) pér AAP té dyfishta té cilét kané
aftésité, njohurité dhe géndrimet

e nevojshme pér té hyré né AAP té

* Kundérshtimii tendencés ku gjithnjé
e mé shumeé té rinjté zgjedhin
universitetin mbi AAP-né e dyfishté

* Rritja e kérkesave né vendin e

Ballafagimi me pabarazi té forta

punés/mésimit (gjuhé té huaja, et;.) dyfishté ("trainability") rajonale né lidhje me kérkesén dhe
* Pérmirésimii mundésive té mésimit . pgrfshirja e njerézve me aftési té furnizimin né vendin e trajnimit té

jetégjata né AAP té dyfishté kufizuara AAP té dyfishté

(sidomos pér aplikantét mé té vietér) . pgrfshirja e numrit t& madh t& * Pérfshirja e njerézve me aftési té

* Fitimi i gasjes né AAP té dyfishté dhe emigrantéve gé nga viti 2015 kufizuara
puna pérmes kompetencave té

. e * Pérfshirja e numrit té madh té
fituara né ményré joformale

emigrantéve

Shoqgéria / Ekonomia Kombétare
—— n / e Shumé njeréz kané véshtirési té hyjné né AAP té dyfishté

dhe késhtu edhe tregun e punés dhe punésimin fitimprurés

o .. C e e . .. .. .. .. . .. Sources:
Vesl'.l.tlrefl ne per.rr.lbushjen e kérkesés sé punédhénésve pér BIBB Data Report (2019)
punétoré té kualifikuar Federal Statistical Office
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IV. Kushtet: Pse AAP-se ne forme te dyfishte funksionon ne it
Gjermani

* Historia e gjaté e AAP-sé né formé sé dyfishté

e Struktura ekonomike e zhvilluar né ményré té konsiderueshme
pérkthehet né kérkesé té larté pér punonjés té kualifikuar né tregun e
punes

* Ndérmarrje té forta té vogla dhe té mesme (NVM)
* Interes, angazhim dhe aftési té kompanive pér té trajnuar

* Pérfagésimi i fugishém dhe kompetent i interesave té punédhénésve
dhe punonjésve (organizatat e odave / sindikatat e punés)

* Pranimiigjeré i standardeve té AAP-sé népérmjet pérfshirjes sé
fugishme té partneréve socialé né AAP dhe kulturén e angazhimit
bashképunues

» [Kapacitet té forté rregullator té geverisé
e Mésimdhénés dhe trajneré kompetenté té AAP-sé
e Sistemi i arsimit té pérgjithshém i bén té rinjté té gatshém pér AAP
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V. Perfundimi: 5 Karakteristikat e Cilésisé sé AAP

1. Bashképunimii qeverisé, komunitetit té biznesit dhe partneréve
shoqgéror ONON0,
. L 3y YaRYaR
P.sh. bordi i ekzaminimit, standardet e AAP-sé —_—

2. Mésimi gjaté procesit té punés S R

P.sh. trajnimi brenda né kompani= 70 % A
... . —EoR\ . %

3. Pranimiistandardeve kombétare \ codord | et
P.sh. Standardet e AAP-sé né formé té dyfishté, = s
certifikata e odés = |

ey D 2
. . . : . N \,7/%
4. Stafii kualifikuar i AAP-sé o7 [y
el | U z
P.sh. trajnuesit dhe mésimdhénés kompetent té AAP-sé i\))
P —

5. Hulumtimi dhe késhillimi i institucionalizuar /8 =

P.sh. Raporti Kombétar i AATP pér BIBB, standardet e AAP :‘3’) P“:‘l” i
o S
c__- —
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VI. Burime te metejshme

Fakte dhe shifra Burimet e uebit

*  Raportii AATP pér BIBB (link) *  GOVET

*  Zyra Federale e Statistikave (link) * BMBF

*  Portaliité Dhénave BMBF (link) * BIBB

Standardet e AAP-sé sé dyfishté Kontaktoni pér pyetje té métejshme
*  Broshura e BIBB: Rregulloret e aftésimit *  govet@govet.international

profesional dhe procesi prapa tyre (link)

*  Shembull: rregullorja e trajnimit dhe kurrikula
kornizé pér Montuesin e Mekatronikés (BIBB) (link)

Dokumentet ligjore
*  Aktii Trajnimit Profesional (link)
e Aktii Kushtetutés sé Punés (link)


https://www.bibb.de/datenreport/en/index.php
https://www.destatis.de/EN/Homepage.html
http://www.datenportal.bmbf.de/portal/en/index.html
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/2062
https://www.bibb.de/govet/de/54899.php
https://www.bibb.de/govet/de/54887.php
http://www.gesetze-im-internet.de/englisch_betrvg/index.html
http://www.govet.international/en
https://www.bmbf.de/en/index.html
http://www.bibb.de/en/index.htm
mailto:govet@govet.international

VII. Kryesore

E Kaltér

Bota e Punés

Bota e Arsimit

Rinia / Kursantét

Punédhénés

Trajner brenda né kompani

Mésimdhéneési i shkollés AAP

Bordi i eekzaminimit té AAP té
dyfishté

Certifikata e AAP-sé né formeé té
dyfishté
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Organizatat e Odave
Partnerét Socialé (sindikatat

e punés dhe shoqatat e
punédhénésve)

Qeveria (federale dhe
shtetérore)

Mbéshtetja e akteréve

Monitorimi i akteréve

Hulumtimi i AAP-sé

Standardet e AAP-sé sé
dyfishté
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