
德国的职业教育

双元制职业教育的发动机

经济界、国家和社会
利益相关者的合作



3、总结

1、职业教育：利益相关者及其利益
a. 雇主和经济组织

b. 雇员

c. 国家

2、利益相关者共同设计双元制职业教育
a. 发展双元制职业教育体系

b. 标准发展
c. 培训监督

d. 考试与认证



社会合作伙伴

雇主及
经济组织的利益

公共利益/
国家

雇员利益

负责机构



观点

“有资质的员工对生产效率和竞争力至关重要。”
“职业教育对我们来说非常重要，从中可培养有资质和忠诚的员工。”
“我们准备自己进行培训。”
“我们想共同制定企业培训的规则。”

要求

“职业教育必须以企业的需求为导向。”
“我们的企业培训需要满足学徒标准的青少年。”
“培训工资不应明显低于专业工人工资。”
“职业学校应传授符合我们需要的职业理论和实践。”

BDA
BFB
DBV
BGA
BAVC
HDE
KWB
Gesamtmetall
ZDH
DIHK
BDI

通过多级组织明确表达意见

• 顶层组织（KWB）
• 雇主协会
• 行业协会（例如工业和手工业）
• 商会

http://www.bavc.de/
http://www.freie-berufe.de/
http://www.bga.de/
http://www.bauernverband.de/
http://www.zdh.de/
http://www.einzelhandel.de/
http://www.gesamtmetall.de/
http://www.dihk.de/
http://www.kwb-berufsbildung.de/Startseite.10.0.html
http://www.bdi.eu/index.htm


观点

“职业教育对雇员的就业和收入至关重要。
“职业教育目的：获得全面的职业行为能力。”
“职业教育必须具备较高质量，传授职业实践以及“软技能” ”
“保护学徒在公司的权利。”

要求

“企业应为我们的孩子提供培训可能。”
“企业不可将学徒用作便宜的劳动力。”
“企业培训可通过独立机构进行审查。”
“职业教育应全面统一。”

通过多个级别的组织明确表达意见

• 工会顶层组织
• 行业工会
• 企业工会

DGB
IG 
Metall
IG BCE
ver.di
IG Bau
GEW
DBB
NGG
EVG
GdP

http://www.google.de/url?source=imgres&ct=tbn&q=http://schienenverband-wp.anzeigendaten.de/wp-content/uploads/2013/06/EVG_Logo.jpg&sa=X&ei=WwNvVZeQEYTZywPM2IDgAQ&ved=0CAUQ8wc&usg=AFQjCNHjoVtkUyTovCTufzyDM_4jcMo_Jg
http://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Datei:Gewerkschaft-Nahrung-Genuss-Gastst%C3%A4tten-Logo.svg&filetimestamp=20120221215834&


观点

“有资质的劳动力对经济和社会至关重要。”
“我们为职业教育中的雇主和雇员创建责任框架并予以推动。”
“企业培训属于教育体系。”
“我们提供职业学校培训。”

要求

“雇主和雇员应共同积极打造职业教育。”
“雇主应提供培训可能。”

通过国家的多个级别表达

• 联邦政府（联邦部委）
• 16个联邦州（州政府）



1. 雇主、雇员和国家代表职业教育中的不同集体利益高度组织化并且有能力。

2. 责任感基于共同的原则：

“我们想共同引导职业教育。”
“我们分担对职业教育的责任。”
“职业教育应接近实践、 高品质和统一。”
“职业教育的标准必须以需求为导向而且不落伍。”
“职业教育是在全球市场上具备竞争力的前提条件。”

强大的利益相关者
共同致力于职业教育



1). 双元制职业教育框架下的积极参与

2). 通过正式机制促进共同决策和合作
（利益整合）

并且如此运行……

双元制
职业教育的发动机

• 法律
• 研究所
• 委员会/机构



1. 发展双元制职业教育体系

3. 培训实施

2. 标准制定4. 考试与认证

• 协调学习地点
• 支持利益相关者的合作
• 确保职业教育在全国范
围的统一性



国家

雇主/经济界组织
想共同打造职业教育

的框架条件

国家定义框架并
跟踪监管成效

全联邦
委员会

（主管委员会）

工会参与打造
职业教育的框架条件

雇主

雇员

通过以下因素“啮合”

• 职业教育法第92条
• 手工业条例第38条

法律基础



BIBB的
主管委员会

这是什么？

• 委员会分别由八名成员和八名雇主、雇员、联邦政府和州政府的代
表成员组成（所谓4条长椅）

• 主管委员会成员的任职期限：4年
• 成员义务工作
• 主管委员会、小组委员会和工作组定期举行会议
• 共识决策法

职责及其它

• 向联邦政府就职业教育问题提供咨询
• 提交实践相关的建议（例如职业教育法的统一实施）
• 对联邦法规表达看法（例如职业培训条例）
• 提交对联邦政府政策的看法
• 就BIBB的事务做出决定（例如家政、研究）

相关性

• 表达职业教育利益相关者的商定立场
• 双元制职业教育在联邦政府级别的中心协调机制（“职业教育议会”）
• 利益相关者可共同引导职业教育体系的论坛

返回概览



国家

组织表达雇主/
经济界的需求

政府表达需求
并颁布标准专家小组

工会表达
雇主的需求

雇主

雇员

通过以下因素“啮合”

• 职业教育法第4条

法律基础



专家小组

这是什么？

• 具有实践和理论经验的专家小组委员会
• 委员会根据对新的/需更新的培训职业需求成立（临时委员会，非长
期的）

• BIBB代表领导专家小组，组织和推动流程并负责专业输入（“职业
专家”）

• 经济界和雇员派遣自己的专家
• 联邦和州政府参加专家会议

职责

• 制定和现代化有关企业培训的职业培训条例
• 向利益相关者就职业培训条例的实施和框架教学计划的协商（职业
学校）提供咨询

相关性

• 利益相关者共同制定反映工作领域需求标准的机制
• 制定的标准被标准的执行者（企业、培训师、学徒）接受和认可返回概览



国家

雇主以国家职业
培训标准为基础在
企业进行培训

国家监督、 资助
和 执行学校的
职业教育

全国的
委员会

和负责机构

大型企业的
工会监督培训

雇主

雇员

通过以下因素“啮合”

• 职业教育法第77条
• 联邦州法律

法律基础



联邦州
职业教育
委员会

这是什么？

• 设置在联邦州政府（全德国16个联邦州委员会）
• 大多有18名成员：雇主、雇员和联邦州政府各6名代表
• 代表任职最长4年
• 代表为义务工作
• 多数原则

职责

• 向州政府就职业教育问题提供咨询
• 始终致力于职业教育的质量改善

相关性

• 表达利益相关者商定的立场，尤其是地区学校职业教育的发展和
实施

• 利益相关者共同打造联邦州的职业教育政策，协调职业学校实践和
企业培训的机制



职业教育
委员会

这是什么？

• 在负责机构设置（商会、政府部委等）
• 雇主、雇员和职业学校各6名代表
• 代表任期最长4年
• 多数原则
• 义务工作

职责

• 在所有重要的职业教育问题中提供咨询和信息
• 决定有关职业教育执行的法规
• 致力于职业教育质量的持续改善
• 确保州委员会的建议得到实施

相关性

• 表达商定的立场，特别是关于企业职业教育的规范（培训机构资格、
考试等）

• 利益相关者共同确保和提高地区特定行业（手工业、工商业、农业
等）双元制职业教育质量的机制



这是什么？

• 在职业教育法中规定的
• 各个联邦州的众多负责机构
• 在代表某一行业的组织中设置负责机构

职责

• 建立职业教育委员会和考试委员会并颁布委员会做出的决议
• 监督企业培训（设施、培训人员等）
• 为企业或培训提供咨询（通过“培训顾问”）
• 监督企业以及实施培训的企业培训师的资格
• 引入培训关系目录（培训合同）

相关性

• 负责机构监督和促进地区职业教育的实施并由此确保其质量
• 关于职业教育中职业教育及考试委员会工作的机构基础返回概览



国家

雇主寻找
能证明胜任其职业

的劳动力

国家定义
考试规则为双元制
职业教育的支柱

考试
委员会

雇员需要所掌握
技能的证书来开始

职业生涯

雇主

雇员

通过以下因素“啮合”

• 职业教育法第37条
• 联邦州法律

法律基础



考试
委员会

这是什么？

• 双元制职业培训课程的考试委员会
• 至少三名代表：雇主、雇员和职业学校各一名代表
• 代表任职最长5年
• 义务工作
• 多数原则

职责

• 制定和发布考试问题及任务
• 施行考试
• 评估考试结果
• 颁发毕业证书

相关性

• 利益相关者共同举行独立考试并颁发毕业证书的机制
• 毕业学位得到雇主、雇员和正规教育系统的承认返回概览



各级利益相关者和
职业教育所有核心领域的

共同决定与合作

机制

职业教育的
高度参与

利益相关者

协调、统一、质量
有保证并且得到利益相

关者的认可

双元制职业教育

• 国家和社会伙伴的共同合作

• 职业教育中的认可标准

• 在工作过程中学习

• 职业培训人员的资格认证

• 制度化的研究和咨询

质量

特性

德国职业教育



培训标准

• BIBB小册子：职业培训条例及其产生（链接）

• 职业培训条例和框架教学计划示例（BIBB）（链接）

事实和数据

• 2014年BIBB职业教育报告（链接）

• 联邦统计局（链接）

• BMBF数据平台（链接）

法律文件

• 职业教育法（链接）

• 青少年就业保护法（链接）

• 商会法（链接）

• 劳资协议谈判法（链接）

• 企业法令（链接）

网址

• www.govet.international

• www.bmbf.de

• www.bibb.de

演示文稿

• GOVET标准演示文稿

其它问题请联系

• govet@govet.international

http://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/2062
http://www2.bibb.de/tools/aab/ao/mechatroniker_ao_rlp_engl.pdf
http://datenreport.bibb.de/
https://www.destatis.de/DE/Startseite.html
http://www.datenportal.bmbf.de/
http://www.bmbf.de/pub/BBiG_englisch_050805.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/jarbschg/index.html
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/ihkg/gesamt.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/tvg/gesamt.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/
http://www.govet.international/
http://www.bmbf.de/
http://www.bibb.de/
http://www.bibb.de/de/govet_2362.php
mailto:govet@govet.international


GOVET -
国际职业教育合作的中心机构
隶属联邦职业教育研究所
Robert Schuman-Platz 3 

53175 Bonn
govet@govet.international

www.govet.international

mailto:govet@govet.international
http://www.govet.international/

